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Приложение № 4  к приказу Минпрофобразования РС (Я) 
от 18 ноября 2015 года № 01-07/513
Форма экспертного заключения

о результатах анализа профессиональной деятельности педагогического 

работника по должности «СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ» 

Ф.И.О. __________________________________________________________________________________________________________________
Место работы____________________________________________________________________________________________________________

Стаж педагогической деятельности_________________________________________________________________________________________
Количество воспитанников (средний показатель в межаттестационный период)________________________________________________
Заявленная квалификационная категория __________________________________________________________________________________
	№
	Наименование критерия
	Оценочная школа
	оценка

	
	
	Показатель оценивания
	

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Результаты повышения квалификации по профилю педагогической деятельности 


	1.1. Освоил курсы повышения квалификации в объеме 72 ч;

1.2. Освоил курсы повышения квалификации более 72 ч.;

1.3. Освоил курсы повышения квалификации 144  ч. и более.

+1 балл
 - успешно защитил итоговые работы, подготовленные в рамках курсов повышения квалификации
+1 балл-обучение в аспирантуре 

+5 баллов - кандидат наук и т.д.
	1

2

3

	2. 
	Эффективность деятельности социального педагога в соответствии с направлениями: диагностика, профилактика, консультирование и просвещение
	Фактическое значение критерия эффективности деятельности N=(A:В)х100, % ( где А – средняя численность охваченных воспитанников (диагностика, профилактика, консультирование и просвещение), В - численность обучающихся на начало текущего учебного года):

Первая категория:

2.1. 81 - 85%

2.2. 86 - 90%

2.3. 91 - 95%
Высшая категория:

2.1. 86 - 90%

2.2. 91- 95%

2.3. 96 - 100 %
(План работы социального педагога по данному направлению, справки по итогам работы)
	1

2

3

1

2

3



	3. 
	Результаты участия воспитанников в мероприятиях по профилю деятельности педагога: конкурсах, смотрах, агитбригадах и др. (за последние 5 лет)


	3.1. Обучающиеся становятся призерами/победителями различных мероприятий на уровне образовательной организации, участвуют в мероприятиях муниципального уровня;

3.2. Обучающиеся становятся призерами/победителями мероприятий на уровне образовательной организации, муниципального уровня; участвуют в республиканских /всероссийских мероприятиях;

3.3.Обучающиеся становятся призерами/победителями, республиканских, всероссийских/международных мероприятий.

+1 балл - при наличии в областных, всероссийских, международных мероприятиях более одного призового места
	

	4. 
	Эффективность работы по снижению количества воспитанников, состоящих на профилактическом учете в правоохранительных органах 
	4.1. Динамика снижения на 10-30%; 

4.2. Динамика снижения на 31-60 %;

4.3. Динамика снижения на 61-100% / Отсутствие детей, состоящих на учете  в правоохранительных органах

(показать диаграмму динамики правонарушений и нарушений общественного порядка за 3 года (по полугодиям))
	1

2

3

	5. 
	Эффективность работы по привлечению воспитанников к различным видам внеурочной деятельности 
	5.1. Охват воспитанников спортивными секциями, кружками, объединениями 60-69%

5.2. Охват воспитанников спортивными секциями, кружками, объединениями 70 - 79%

5.3. Охват воспитанников спортивными секциями, кружками, объединениями 80 % и более
	1

2

3

	6. 
	Взаимодействие социального педагога с организациями  (ведомствами, структурами) по профилю его деятельности (комиссия по делам несовершеннолетних, центр реабилитации и т.д.) и родителями и лицами их заменяющих
	6.1. Взаимодействие (системное) на уровне ПОО/ муниципальном уровне;
6.2. Взаимодействие (системное) на республиканском уровне;

6.3. Взаимодействие (периодическое) на всероссийском/международном уровне
	1

2

3

	7. 
	Деятельность педагога по разработке и реализации социальных проектов, программ
	7.1. В межаттестационный период неоднократно представлял практические результаты своей профессиональной деятельности на уровне ПОО и муниципальном уровне;

7.2. В межаттестационный период представил опыт собственной профессиональной деятельности на республиканском уровне;

7.3. В межаттестационный период представил опыт собственной профессиональной деятельности на всероссийском, международном уровне.

+1 балл - при наличии двух и более мероприятий республиканского / всероссийского/ международного уровней
	1
2

3

	8. 
	Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности


	8.1. Ежегодно выступает на педсоветах, семинарах, круглых столах на уровне ПОО/муниципальном уровне;

8.2. Выступает на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах на республиканском уровне, имеет авторские публикации; 

 8.3. Выступает на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах на всероссийском/международном уровне, имеет авторские публикации
	1

2

3

	9. 
	Профессиональная активность (участие в жюри (оргкомитетах) конкурсов, в работе творческих групп, в работе консилиумов, член специальных комиссий и т.п.)
	9.1. Участие на уровне ПОО/муниципальном уровне;

9.2. Участие на республиканском уровне;

9.3. Участие на всероссийском и международном уровне.
	1

2

3

	10. 
	Общественное признание высоких профессиональных достижений социального педагога 
	10.1. Имеет поощрения или награды на уровне ПОО/муниципального уровня;

10.2. Имеет поощрения  или награды республиканского уровня;

10.3. Имеет поощрения или награды  всероссийского/международного  уровня.
	1
2

3

	
	Наличие подтверждающих фактов  психофизического воздействия на личность воспитанников.

Наличие административных взысканий, обоснованных жалоб от участников воспитательных отношений  
	-3 балла при наличии подтверждающих фактов  психофизического воздействия на личность воспитанников.

-3 балла при наличии административных взысканий, обоснованных жалоб от участников воспитательных отношений


	

	
	ИТОГО:                                                                                                                                                                                       (количество баллов)


Первая квалификационная категория -  от 20  до 23 баллов

Высшая квалификационная категория – от 24  и более баллов

На основании анализа  материалов портфолио достижений можно сделать вывод, что результативность профессиональной деятельности социального педагога___________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

соответствует/не соответствует _____________________________квалификационной категории

Руководитель группы ______________________(_______________________________)










Ф.И.О., должность

Эксперты            __________________________ (_________________________________)









            Ф.И.О., должность


                 __________________________ (_________________________________)









            Ф.И.О., должность

                             __________________________ (_________________________________)









            Ф.И.О., должность
Дата проведения экспертизы   «____»   _____________________ 20      г.

С экспертным заключением ознакомлен(а)  _________________ (_________________________________________________________________)









 Ф.И.О., должность

   «____»   _____________________ 20      г.
� Здесь и далее балл вычитается  (прибавляется) из (к) общего(ему) количества(у) баллов, набранных по всем критериям





