


Отчет по самообследованию ГБПОУ РС (Я) «Алданский медицинский 

колледж» содержит информацию о реализуемых образовательных 

программах, результатах учебно-воспитательного процесса, творческих 

достижениях. Отчет призван информировать учредителя, обучающихся, 

социальных партнеров, широкую общественность и потенциальных 

абитуриентов о деятельности учебного заведения. 
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1. Общие сведения о ГБПОУ РС (Я) «АМК» 

 

1.1. Информационная справка 

 

Информационная справка о колледже 

 
№ 
п/п 

Наименование Данные 

1 
Полное 
наименование 

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Саха 
(Якутия)  
«Алданский медицинский колледж»  

2. 
Краткое 
наименование 

ГБПОУ PC (Я) «АМК» 

3. 
Сведения об 
учредителе 

Республика Саха (Якутия) Министерство 
образования и науки  

4. 

Год основания (дата 
открытия и документ, 
на основании 
которого открыто 
учебное заведение) 

18.08.1961г. (Приказ Министерства образования 
РСФСР) 

5. 
Принадлежность к 
федеральному округу 

Дальневосточный федеральный округ 

6. 
Принадлежность к 
субъекту РФ 

Республика Саха (Якутия) 

7. Юридический адрес 678902, Республика Саха (Якутия), г. Алдан,  
ул. Быкова 21 

8. 

Фактический адрес 
(адреса мест 
осуществления 
образовательной 
деятельности) 

678902, Республика Саха (Якутия), г. Алдан,  
ул. Быкова 21 

9. Тел ./факс 8(41145) 37-5-19, 8(41145) 30-5-87 (бухгалтерия) 

10. 
Адрес электронной 
почты 

E-mail :amk.aldan@mail.ru 

amk.aldan@mail.ru 

amk.aldan@mail.ru 

 

11. Официальный сайт aldanmedcollege.ru 

 

mailto:amk.aldan@mail.ru
mailto:amk.aldan@mail.ru
mailto:amk.aldan@mail.ru


12. 

Лицензия на право  
ведения 
образовательной 
деятельности 

№ 1493 от 01.02.2016г. выдана Министерством 
образования Республики Саха (Якутия) 

13. 
Свидетельство о 
государственной 
аккредитации 

№ 0853 от 16.07.2017 г. выдана Министерством 
образования и науки Республики Саха (Якутия) 

14. 
Свидетельство о 
государственной 
регистрации 

 выдано Федеральной налоговой службой 

1031400015679 

 
15. ИНН 1402005730 

16. Директор  Миронов Николай Семенович  84114537-5-19 

17. 
Заместители 
директора  

Разинская Марина Николаевна – заместитель 
директора по учебно-производственной работе; 
Болелова Лариса Евгеньевна - заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе; 
 Астапович Геннадий Михайлович - заместитель 
директора по АХР 

 

1.2. Историческая справка 

 

Алданский медицинский колледж – одно из старейших учебных 

заведений среднего профессионального образования Республики Саха 

(Якутия). 

В архиве имеются два важных документа, которые открыли страницы 

истории образовательного учреждения: 

 Постановление Совета министров ЯАССР от 13 февраля 1961 года № 

44 «Об открытии школы медицинских сестер при Алданской районной 

больнице» и решение Исполкома Алданского районного Совета депутатов, 

трудящихся ЯАССР от 18 августа 1961 года № 188 «Открыть медицинское 

училище в городе Алдане с набором 90 человек на 1961-1962 учебный год». 

Учредителями Учреждения являются Министерство образования и науки 

Республики Саха (Якутия) и Министерство имущественных и земельных 

отношений Республики Саха (Якутия). За многолетнюю историю своего 

существования образовательное учреждение неоднократно 

переименовывалось.  



Статус колледжа был получен в 2011 году (Распоряжение МИЗО от 11 

декабря 2011 г.№Р-2085). 

Является подведомственным учреждением Министерства образования и 

науки Республики Саха (Якутия). 

1.3. Миссия, цель, приоритетные направления деятельности 

          Миссия колледжа: 

Представление качественных образовательных услуг в области 

профессионального образования, обеспечения инновационного характера 

образования с учетом современных запросов работодателей.  

          Стратегической целью деятельности ГБПОУ РС (Я) «Алданский  

медицинский колледж» является   подготовка высококвалифицированных 

специалистов со средним медицинским образованием по укрупненной 

группе профессий и специальностей «Здравоохранение», соответствующих  

требованиям Федеральных Государственных Образовательных Стандартов, 

практического здравоохранения и в полном объеме удовлетворяющего 

потребности личности студента, рынка труда и всех заинтересованных 

сторон. 

               

 Основные задачи развития колледжа 

Создание условий для модернизации системы подготовки 

специалистов среднего звена медицинского профиля в соответствии с 

современными тенденциями профессионального образования и отрасли 

здравоохранения, направленных на удовлетворение индивидуальных 

образовательных потребностей обучающихся. Опережающий характер 

образования ориентируется в подготовке специалистов не только на 

конкретную профессиональную деятельность, но и на формирование 

готовности к освоению новых знаний, приобретение 

многофункциональных умений, обеспечивает профессиональную 

мобильность и конкурентоспособность выпускника, отвечающего запросам 

современного и перспективного рынков труда. Увеличивается роль 

среднего медицинского профессионального образования в становлении 

духовных идеалов молодежи, оказания ей помощи в самовоспитании, 

самоопределении, нравственном самосовершенствовании, приобретении 

социального опыта. С учетом современных требований, предъявляемых к 

подготовке специалистов среднего звена медицинского и, исходя из 

необходимости понимания повышения качества среднего 

профессионального образования, основными приоритетными 

направлениями развития колледжа определяются: 



1. Создание оптимальной структуры и обеспечение качества 

содержания образования. 

2. Совершенствование условий (ресурсов)

 образовательной и воспитательной деятельности, 

обеспечивающих развитие колледжа: 

- нормативно-правовое и организационно-управленческое 

обеспечение; 

- кадровое обеспечение; 

- учебно-информационное и учебно-методическое обеспечение; 

- научная и творческая деятельность; 

- формирование благоприятной социокультурной среды; 

- по формированию иных внебюджетных источников 

финансирования                   

- развитие системы дополнительных образовательных услуг. 

3. Обеспечение качества подготовки специалистов. В 

современных условиях специалист со средним медицинским образованием 

должен обладать: 

- системным мышлением; 

- правовой, экологической, информационно-коммуникативной 

культурой; 

- милосердием; 

- самосознанием; 

- способностью к анализу и самоанализу. 

Развитие колледжа предполагает выполнение ряда мероприятий, 

направленных на формирование у студентов медиков общих и 

профессиональных компетенций, удовлетворение потребностей населения, 

рынка труда и запросов работодателей региона в компетентных специалистах 

со средним медицинским образованием, отвечающих требованиям ФГОС 

СПО по специальностям: 

- 31.02.01 Лечебное дело; 

- 31.02.02 Акушерские дело 

- 34.02.01 Сестринское дело. 

Специалисты со средним медицинским образованием должны 

отличаться готовностью к освоению смежных видов деятельности, 

мобильностью, ответственностью за организацию и результаты труда.  

Колледж достаточно успешно справляется с планом набора. 

Учреждение располагает значительным кадровым потенциалом для ведения 

образовательной деятельности на высоком уровне. Образовательный процесс 

осуществляется 22 штатными преподавателями, 7 внутренними 



совместителями и 8 внешними совместителями. 

Реализация данных стратегических направлений осуществляется 

посредством научно-методических задач, которые ставятся перед 

коллективом колледжа. Для их выполнения разрабатываются 

перспективные и годовые планы. 

Основным видом деятельности колледжа является образовательная 

деятельность: реализация образовательных программ среднего 

профессионального образования - программ подготовки специалистов 

среднего звена. Образовательные услуги оказываются в комплексе с 

созданием духовных ценностей, преобразованием и развитием личности 

обучающегося. Ведь в основе профессиональной деятельности 

медицинского работника любой специальности наряду с углубленными 

знаниями, разнообразными навыками и умениями лежат доброта и сила 

воли, сострадание и самопожертвование. Качество образовательных услуг 

определяется качеством знаний и навыков выпускников колледжа, их 

активной гражданской позицией, уровнем культуры и нравственности. 

Оно так же включает востребованность выпускников колледжа, их 

служебную карьеру, оценку с точки зрения работодателей. 

Образовательные услуги оказываются: 

- в рамках выполнения государственного задания на основании 

Соглашения с учредителем о предоставлении субсидии из 

республиканского бюджета; 

- за счет средств физических лиц по договорам об оказании 

платных образовательных услуг. 

 

2. Организационно-правовое обеспечение деятельности Колледжа 

 

2.1. Нормативная и организационно-распорядительная документация, 

регламентирующая деятельность Колледжа 

 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

колледжа осуществляется на основе лицензии, выданной Министерством 

образования Республики Саха (Якутия) № 1493 от 01.02.2016 г и 

свидетельством о государственной аккредитации № 0853 от 16.07.2017 г. 

выданным Министерством образования и науки Республики Саха (Якутия), 

срок действия до 16.06.2023 года. Колледж имеет право на выдачу 

документов государственного образца о соответствующем уровне 

образования своим выпускникам на основании свидетельства о 



государственной аккредитации по соответствующим направлениям 

подготовки. Колледж выполняет государственное задание, утвержденное 

Учредителем. Учредителем Учреждения является Республика Саха (Якутия). 

Функции и полномочия учредителя в части принятия решений о создании, в 

том числе, путем изменения типа существующего государственного 

учреждения Республики Саха (Якутия), реорганизации, ликвидации, а также 

об изменении его типа осуществляются Правительством Республики Саха 

(Якутия), если законодательством Российской Федерации или Республики 

Саха (Якутия) не установлено, что такое решение должно быть принято 

Главой Республики Саха (Якутия), в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), а также Указом 

Президента Республики Саха (Якутия) от 10.01.2011 N 463 "О бюджетных 

учреждениях Республики Саха (Якутия)". Функции и полномочия 

Учредителя в части координации и регулирования деятельности Учреждения 

от имени Республики Саха (Якутия) осуществляет Министерство 

образования и науки Республики Саха (Якутия).  Функции и полномочия 

Учредителя в части управления государственным имуществом Учреждения в 

установленном порядке осуществляет Министерство имущественных и 

земельных отношений Республики Саха (Якутия). Коллективный договор, 

правила внутреннего трудового распорядка и штатная численность, штатное 

расписание, должностные инструкции   на всех сотрудников колледжа, 

положение о премировании, положение о защите персональных данных 

сотрудников и обучающих, положение об информационной безопасности, 

правоустанавливающие документы подтверждающие право собственности 

или право оперативного владения. 

Учреждение зарегистрировано в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Устав ГБПОУ РС (Я) «Алданский медицинский 

колледж» в новой редакции от 06.04.2022 за государственным 

регистрационным номером 2221400069504 (ОГРН 1031400015679). 

Нормативно-правовая база деятельности колледжа включает в себя 

законодательные и нормативные акты, приятые федеральными и 

республиканскими органами законодательной и исполнительной власти, 

нормативными актами колледжа.   

Деятельность колледжа регламентируется следующими Государственными 

нормативно-правовыми актами: Конституцией Российской Федерации, 

Конвенцией о правах ребёнка, Федеральным законом РФ № 273-ФЗ от 

29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации и осуществляется 



в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 

14.06.2013 года № 464 (с изменениями и дополнениями) «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», а 

так же другими действующими нормативными актами Министерства 

образования и науки Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), 

Министерства здравоохранения Российской Федерации, Республики Саха 

(Якутия), ведомственными распорядительными документами, Уставом 

колледжа и локальными актами. 

Нормативные документы, регламентирующие деятельность Колледжа, 

размещены на официальном сайте колледжа http://aldanmedcollege.ru/. 

Систематизация локальных актов осуществляется по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности по соответствующим 

разделам: 

 Локальные акты регламентирующие вопросы организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

 Локальные акты регламентирующие образовательные отношения;  

Локальные акты, регламентирующие отношение образовательной 

организации с обучающимся;  

Локальные акты регламентирующие отношения деятельность органов 

самоуправления; Локальные акты, регламентирующие деятельность 

структурных подразделений; 

 Локальные акты регламентирующие вопросы охраны труда, 

безопасности, здоровья; Локальные акты, регламентирующие 

административную и финансово-хозяйственную деятельность; 

Локальные акты регламентирующие вопросы информационно-

образовательного пространства; 

 Локальные акты, регламентирующие организацию научно-

методической работы; Локальные акты общего характера;  

Локальные акты, регламентирующие реализацию образовательных 

программ;  

Локальные акты регламентирующие учебную деятельность;  

Локальные акты, регламентирующие дополнительное 

профессиональное образование. 

Организационно – правовая структура колледжа отвечает основным 

направлениям деятельности и статусу профессиональной образовательной 

организации и позволяет выполнять требования федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования базового уровня и углубленной подготовке 



 

 

2.2. Структура и система управления Колледжем 

ГБПОУ РС (Я) «Алданский медицинский колледж» самостоятелен в 

осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, 

научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, 

определенных законодательством Российской Федерации и Уставом 

Колледжа. 

Непосредственное управление деятельностью образовательного 

учреждения осуществляет директор, назначаемый Министерством 

образования и науки РС (Я) в соответствии с действующим трудовым 

законодательством на основании срочного трудового договора. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: 

 Общее собрание трудового коллектива;

 Управляющий совет колледжа;

 Педагогический совет;

 Студенческий совет.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления колледжа, порядок принятия ими решений и 

выступления от имени колледжа устанавливаются Уставом в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Общее собрание работников является высшим коллегиальным органом 

управления колледжа и осуществляет свою работу в соответствии с 

Положением об общем собрании и созывается не реже одного раза в год. 

Общее собрание принимает основные направления деятельности колледжа 

на перспективу, избирает прямым открытым голосованием состав 

Управляющего совета и заслушивает его отчет, рассматривает вопросы об 

укреплении, развитии материально- технической базы учреждения. 

               В период между Общем собранием постоянно действует 

Управляющий совет колледжа. Свою работу Совет строит в соответствии с 

Положением об Управляющем совете колледжа, принятого на общем 

собрании. Заседания Управляющего совета созываются по мере 

необходимости, но не реже одного раза в месяц. Совет колледжа 

согласовывает план развития учреждения, рассматривает вопросы 

экономического и социального развития образовательного учреждения, 

обсуждает направления и сметы расходов внебюджетных средств, 



заслушивает анализ деятельности руководителей подразделений, 

рассматривает внутренние локальные акты и другие вопросы. 

Вопросы программно-методического обеспечения образовательной 

деятельности, воспитательной работы, физического развития студентов 

решаются на Педагогическом совете, в состав которого входят все 

преподаватели и другие специалисты колледжа, непосредственно 

участвующие в обучении и воспитании студентов. Заседания проводятся 

один раз в два месяца. 

Методический совет – организация методической работы, 

направленной на совершенствование и эффективность образовательного 

процесса, программ, форм и методов педагогической деятельности, 

повышение мастерства педагогических работников колледжа. 

Методический совет координирует деятельность цикловых комиссий, 

способствует повышению педагогического мастерства и квалификации 

преподавателей. 

В колледже работают две цикловые комиссии: 

 общеобразовательных гуманитарных и социально-экономических 

дисциплин;

  -  профессиональных дисциплин.

В колледже также действует Совет по профилактики правонарушений. 

Совет профилактики правонарушений создан с целью профилактики 

девиантного и асоциального поведения студентов колледжа, социальной 

адаптации и реабилитации студентов группы «социального риска». 

 

3. Структура и содержание подготовки обучающихся 

 

3.1. Перечень направлений (специальностей) подготовки 

ГБПОУ РС(Я) «Алданский медицинский колледж» осуществляет 

образовательную деятельность по основным образовательным программам 

среднего профессионального образования – программам подготовки 

специалистов среднего звена на основании имеющейся лицензии – серия 

14Л01 №0001428, выданной 01 февраля 2016г. Министерством образования и 

науки Республики Саха (Якутия). 

Реализацию своего предназначения ГБПОУ РС(Я) «Алданский 

медицинский колледж» осуществляет посредством выполнения 

государственного заказа на подготовку специалистов со средним 



медицинским образованием – программ подготовки специалистов среднего 

звена. 

 

 

 

Реализуемые образовательные программы в Колледже 

№  

п/

п 

 

Специальность 

(профессия) 

среднего 

профессионального 

образования 

 

Уровень 

подготовки 

(базовая,  

углубленна

я) 

 

Сроки 

обучения 

Присваивае

мая 

квалификац

ия 

Отметка 

о 

реализац

ии ОП в 

2022г. 

Код 

 

Наименование 

 

1. 31.02.01 Лечебное дело 

углубленна

я 

подготовка 

3 года 10 

месяцев 
Фельдшер 

да 

2. 31.02.02 
Акушерское 

дело 

базовая 

подготовка 

2 года 10 

месяцев 

Акушерка/ 

Акушер 

да 

3. 34.02.01 
Сестринское 

дело 

базовая 

подготовка 

2 года 10 

месяцев (на 

базе среднего 

общего 

образования) 

3 года 10 

месяцев (на 

базе основного 

общего 

образования) 

Медицинска

я сестра/ 

Медицинск

ий 

брат 

 

 

        да 

4. 34.02.02 

Медицинский 

массаж (для 

обучения лиц 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья по 

зрению»,   

базовая 

подготовка 
2 года 10 

месяцев 

Медицинска

я сестра по 

массажу/ 

Медицинск

ий 

Брат по 

массажу 

нет 



5. 43.02.12 

Технология 

эстетических 

услуг 

базовая 

подготовка 
2 года 10 

месяцев 

Специалист 

в области 

прикладной 

эстетики 

нет 

 

Обучение по программам подготовки специалистов среднего звена ведется 

по очной форме обучения на базе среднего общего образования углубленной 

и базовой подготовки 31.02.01 Лечебное дело (углубленная подготовка), 

31.02.02 Акушерское дело (базовая подготовка), 34.02.01 Сестринское дело 

(базовая подготовка) и основного общего образования (34.02.01 Сестринское 

дело).  

Колледж выполняет государственный заказ Министерства 

здравоохранения РС (Я) по восполнению потребностей медицинских 

организаций республики в среднем медицинском персонале. 

 

3.2. Соответствие профессиональных образовательных программ 

требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов 

 

В период самообследования обучение проводилось по 

профессиональным образовательным программам в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования по специальностям:  

34.02.01 Сестринское дело (базовая подготовка)/ квалификация - 

медицинский брат/медицинская сестра: 

- очная форма обучения на базе основного общего образования (срок 

обучения – 3 года 10 месяцев); 

- очная форма обучения на базе среднего общего образования (срок 

обучения – 2 года 10 месяцев); 

31.02.01. Лечебное дело (углубленная подготовка)/ квалификация – 

фельдшер: 

- на базе среднего общего образования (срок обучения – 3 года 10 

месяцев); 

31.02.02. Акушерское дело/ квалификация – акушер/акушерка: 



- очная форма обучения на базе основного общего образования (срок 

обучения – 3 года 10 месяцев); 

- очная форма обучения на базе среднего общего образования (срок 

обучения – 2 года 10 месяцев). 

Содержание образовательных программ обеспечивает получение 

соответствующей специальности квалификации. Основные образовательные 

программы среднего профессионального образования утверждаются 

директором колледжа после согласования с представителями 

профессионального сообщества. Каждая основная образовательная 

программа среднего профессионального образования включает в себя 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические 

материалы. 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования (программы подготовки специалистов среднего звена) 

определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики и формы их промежуточной аттестации. Рабочие программы 

учебных предметов, дисциплин и профессиональных модулей 

разрабатываются преподавателями колледжа под руководством старшего 

методиста на основе требований соответствующих федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

По каждой профессиональной образовательной программе, реализуемой 

в Колледже на базе основного общего образования, общеобразовательный 

цикл ОПОП по специальностям сформирован с учетом профиля получаемого 

профессионального образования. Рабочие программы учебных предметов 

общеобразовательного цикла разработаны на основании требований ФГОС 

среднего общего образования.  

Обязательная часть профессиональной образовательной программы по 

циклам составляет 70% от общего объема времени, отведенного на их 

освоение. 

Вариативная часть (30 %) направлена на получение дополнительных 

компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

работодателей и регионального рынка труда. 

Программы подготовки специалистов среднего звена предусматривают 

изучение следующих учебных циклов:  

 общеобразовательного;  

 общего гуманитарного и социально-экономического;  



 математического и общего естественнонаучного;  

 профессионального. 

Общеобразовательный цикл состоит из учебных предметов; общий 

гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. 

Общеобразовательный цикл формируется на основе требований ФГОС 

СОО (приказ Минобрнауки РФ от 17 мая 2012 № 413 (в ред. Приказов 

Минобрнауки РФ от 29.12.2014 N 1645, от 31.12.2015 N 1578, от 29.06.2017 N 

613). 

Промежуточная аттестация обучающихся при освоении программы 

среднего общего образования проводится в форме дифференцированных 

зачетов и экзаменов. По завершении общеобразовательного цикла в рамках 

промежуточной аттестации среди обучающихся предусмотрены экзамены по 

учебным предметам: русский язык, математика, основы безопасности 

жизнедеятельности, биология.  

В рамках общеобразовательного цикла в соответствии с требованиями 

ФГОС среднего общего образования учебным планом предусмотрено 

выполнение обучающимися индивидуального проекта по биологии. 

Выполнение и защита проектов проводятся в соответствии с Положением об 

индивидуальных проектах студентов первого курса. 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин 

и профессиональных модулей в соответствии с основными видами 

деятельности. В состав профессионального модуля входит один или 

несколько междисциплинарных курсов. 

Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. Объем часов 

внеаудиторной работы по конкретным дисциплинам определяется колледжем 

самостоятельно.  

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 

академических часов в неделю. Продолжительность учебной недели – 6 дней.  

Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 8-10 

недель, в том числе, не менее двух недель в зимний период.  

Сроки проведения практики устанавливаются учебным планом и 

календарным учебным графиком. 

Учебный процесс в ГБПОУ РС (Я) «Алданский медицинский колледж» 

регламентируется расписанием учебных лекционных и практических 

занятий, расписанием промежуточной аттестации в разрезе специальностей. 

Журналы текущей успеваемости учебных групп ведутся всеми 



преподавателями регулярно. Записи о проведенных занятиях совпадают с 

расписанием занятий и соответствуют календарно-тематическим планам по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам. Журналы ведутся с 

соблюдением установленных указаний по их ведению. 

 

 

 

4. Качество подготовки и результаты освоения образовательных 

программ 

 

4.1. Требования при приеме, организация приема. Выполнение 

государственного задания. 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Саха (Якутия) «Алданский медицинский колледж» 

реализует основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования, в том числе образовательные 

программы подготовки специалистов среднего звена, программы 

дополнительного профессионального образования. 

В соответствии с лицензией Министерства образования Республики 

Саха (Якутия) (серия 14Л01 № 0001428 от 01.02.2016 г.) в Алданском 

медицинском колледже осуществляется подготовка специалистов по 5 

специальностям базовой и углубленной подготовки: «Акушерское дело», 

«Лечебное дело», «Сестринское дело», «Медицинский массаж (для обучения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению)», «Технология 

эстетических услуг». 

Образовательная деятельность ГБПОУ PC (Я) «АМК» осуществляется 

на основании бессрочной лицензии на право ведения образовательной 

деятельности, а также в соответствии со свидетельством о государственной 

аккредитации. 

В основу подготовки специалистов в колледже заложена стратегия 

успешного образования, а именно: ориентация образования на социальный 

заказ, вариативность образования, непрерывность образования, практико-

ориентированное обучение, инновационные технологии и методы обучения.  

Разработанные в колледже инновационные организационно-

управленческие и педагогические технологии широко внедряются в 

образовательный процесс колледжа.  

Реализацию своего предназначения ГБПОУ РС(Я) «Алданский 

медицинский колледж» осуществляет посредством выполнения 



государственного заказа на подготовку специалистов со средним 

медицинским образованием–программ подготовки специалистов среднего 

звена. 

Таблица 

Реализуемые образовательные программы в Колледже 

№  

п/

п 

 

Специальность 

(профессия) 

среднего 

профессионального 

образования 

 

Уровень 

подготовки 

(базовая,  

углубленная) 

 

Сроки 

обучени

я 

Присваивае

мая  

квалификац

ия 

Отметка 

о 

реализац

ии ОП в 

2022г. 
Код 

 

Наименовани

е 

 
1. 

31.02.

01 

Лечебное 

дело 

углубленная 

подготовка 

3 года 

10 

месяцев 

Фельдшер 

да 

2. 
31.02.

02 

Акушерское 

дело 

базовая 

подготовка 

2 года 

10 

месяцев 

Акушерка/ 

Акушер 

да 

3. 
34.02.

01 

Сестринское 

дело 

базовая 

подготовка 

2 года 

10 

месяцев 

(на базе 

среднег

о 

общего 

образова

ния) 

3 года 

10 

месяцев 

(на базе 

основно

го 

общего 

образова

ния) 

Медицинск

ая сестра/ 

Медицинск

ий 

брат 

да 

4. 
34.02.

02 

Медицински

й массаж 

(для 

обучения лиц 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

по зрению»,   

базовая 

подготовка 
2 года 6 

месяцев 

Медицинск

ая сестра 

по 

массажу/ 

Медицинск

ий 

Брат по 

массажу 

нет 



5. 
43.02.

12 

Технология 

эстетических 

услуг 

базовая 

подготовка 

2 года 

10 

месяцев 

Специалист 

в области 

прикладной 

эстетики 

нет 

 

Обучение по программам подготовки специалистов среднего звена ведется 

по очной форме обучения на базе среднего общего образования углубленной 

и базовой подготовки (31.02.01 Лечебное дело (углубленная подготовка), 

31.02.02 Акушерское дело (базовая подготовка), 34.02.01 Сестринское дело 

(базовая подготовка)) и основного общего образования (34.02.01 Сестринское 

дело).  

Колледж выполняет государственный заказ Министерства 

здравоохранения РС (Я) по восполнению потребностей медицинских 

организаций республики в среднем медицинском персонале. 

 

Организация приемной кампании в 2022 году 

В 2022 году приемная комиссия осуществляла свою деятельность в 

соответствии с действующими нормативными документами, 

регламентирующими прием в учреждения среднего профессионального 

образования. 

В последние годы в условиях демографического спада и конкуренции 

среднего профессионального образования с высшим образованием (его 

доступностью: множество филиалов и негосударственных ВУЗов),   

колледжу удается сохранить интерес к учебному заведению, во многом 

благодаря планомерной, личностно-ориентированной профориентационной 

работе. 

Всего приемной комиссией было принято, оформлено и рассмотрено 

316 заявлений. Вступительные испытания для абитуриентов, допущенных к 

данной процедуре, проводились на цифровой платформе Профмедтест. 

Ситуация с недопущением распространения новой коронавирусной 

инфекции не позволила проводить работу приемной комиссии полностью в 

очном режиме, поэтому прием заявлений проводился как в очном формате, с 

соблюдением требуемых санитарных норм и правил, так и дистанционно: на 



платформе https://edu.e-yakutia.ru, на платформе «Госуслуги», через 

электронную почту и услуги почтовой связи «Почта России».  

 Конкурс на вступительных испытаниях по специальностям 

неравномерен. Ежегодно самый большой конкурс при поступлении на 

специальности «Сестринское дело» и «Лечебное дело». 

План набора, согласно контрольных цифр приема, был выполнен на 

100% -125 человек принято для обучения за счет средств республиканского 

бюджета. 32 абитуриента приняты на договорной основе. Соотношение 

бюджетных мест и мест на контрактной основе составляет 5,1 %  

принятых по контракту к общей численности принятых на бюджетные 

места. 

Необходимо отметить, что количество абитуриентов возросло в связи с 

тем, что с 2019 года колледж осуществляет набор студентов по 

специальности «Сестринское дело» на базе 9 классов. Стремление поступить 

в колледж после 9 класса обусловлено тем, что большинство учащихся школ 

испытывают сложности при подготовке и сдаче ЕГЭ. В 2022 году впервые не 

проходил набор абитуриентов по специальности «Акушерское дело», это 

решение было обусловлено перенасыщением рынка труда Республики Саха 

(Якутия) данными специалистами среднего медицинского звена, что создает 

определенные трудности при трудоустройстве выпускников.   

Предлагая образовательные услуги с последующим получением 

среднего профессионального образования, Алданский медицинский 

колледж является высоко востребованным среди выпускников 9-х 

классов общеобразовательных организаций Республики Саха (Якутия). 

 

Анализ востребованности специальностей приема 2022-2023 уч год 

код специальность Контрольные 

цифры 

приема 

Количество 

заявлений 

Конкурс  Проходной 

балл 

31.02.01 Лечебное дело 25 79 3,16 4,3 

34.02.01  Сестринское 

дело 

50 97 1,94 4,5 

34.02.01 Сестринское 

дело (9кл) 

50 140 2,8 4,2 

Итого  125  316 2,63  4,3 

 

https://edu.e-yakutia.ru/


Анализ приема абитуриентов для обучения за счет средств 

республиканского бюджета 

за период  2020-2022гг 

 

Учебный год План приема В разрезе  специальностей 

Лечебное 

дело 

Акушерское 

дело 

Сестринское 

дело 

2020-2021 175 25 25 125 

2021-2022 175 25 25 125 

2022-2023 125 25 0 100 

 

Выполнение плана приема ежегодно 100%  

 

 

За последние три года увеличивается и конкурс, а также проходной балл 

аттестатов.  

Анализ приема абитуриентов за период 2020-2022гг 

Учебный 

год 

План 

приема 

Количество 

заявлений 

Конкурс 

по 

колледжу 

Средний балл по 

колледжу 

2020-2021 175 354 2,25 4,36 

2021-2022 175 411 2,42 4,40 

2022-2023 125 316 2,63 4,37 
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Увеличение контрольных цифр приема в 2022 году предусмотрено не было, 

но произошли изменения в плане набора, уменьшение контрольных цифр 

приема произошло из-за отсутствия набора по специальности «Акушерское 

дело» в связи с перенасыщенностью рынка труда данными специалистами. 

Набор по специальности «Лечебное дело» остается неизменным на 

протяжении последних трех лет, по специальности «Сестринское дело» 

варьируется в зависимости от потребности ЛПУ республики в кадрах со 

средним медицинским образованием. 

 

4.2. Организация образовательного процесса 

 

ГБПОУ РС(Я) «Алданский медицинский колледж» осуществляет 

образовательную деятельность по основным образовательным программам 

среднего профессионального образования – программам подготовки 

специалистов среднего звена на основании имеющейся лицензии – серия 

14Л01 №0001428, выданной 01 февраля 2016г. Министерством образования и 

науки Республики Саха (Якутия). 

Образовательный процесс в Колледже регламентируется Федеральным 

законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

(ФГОС СПО по подготовке специалистов среднего звена, ФГОС СОО), и 

Уставом, локальными актами Колледжа.  

Учебный процесс планируется и организуется в соответствии с 

утвержденными календарными учебными графиками по всем реализуемым 
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специальностям в соответствии с требованиями ФГОС, учебными планами. 

Являясь организационной основой учебной деятельности участников 

образовательного процесса, графики учебного процесса разрабатываются в 

соответствии с учебными планами по каждой образовательной программе и 

сводятся в общий график. Графики в хронологическом порядке отражают 

время, отведенное на обязательную аудиторную нагрузку обучающихся, 

включающую в себя лекционные и практические занятия; все виды практики, 

промежуточную аттестацию, каникулы, государственную итоговую 

аттестацию. В течение учебного года календарный учебный график не 

меняется.  

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 30 июня. Учебный 

год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается 

предусмотренной учебным планом формой промежуточной аттестации.  

Обучение организовано в составе учебных групп. Образовательная 

деятельность осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации - русском языке 

Учебный процесс организуется в колледже в соответствии с 

расписанием занятий. Расписание учебных занятий по специальностям 

составляется в соответствии с учебными планами и графиком учебного 

процесса, утверждается директором Колледжа еженедельно и доводится до 

сведения обучающихся и преподавателей колледжа посредством размещения 

его на информационных стендах в учебном корпусе. 

В колледже установлена шестидневная учебная неделя. Учебные 

занятия в колледже для обучающихся организованы в одну смену, парами, 

каждая из которых длительностью 2*45 мин с обязательным 

десятиминутным перерывом. Распиманием звонков предусмотрены две 

перемены продолжительностью 20 минут (после первой пары) и 30 минут 

(после второй пары), во время которыых организуется питание обучающихся 

и преподавателей. 

Подготовка специалистов осуществляется в соответствии с 

программами подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ), 

которые представляют собой совокупность нормативно-методических и 

организационно-распорядительных документов, определяющих содержание 

подготовки выпускника и организационные условия обучения в соответствии 

с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов. 

Реализуемые в колледже программы ППССЗ в части содержания и объема по 

каждому блоку дисциплин соответствуют требованиям ФГОС СПО, в том 

числе по соотношению обязательной и вариативной части, формируемой 

образовательной организацией. При формировании дисциплин вариативной 



части Колледж учитывает запросы регионального рынка труда, обеспечение 

конкурентоспособности выпускников. 

Колледж в течение 2022 года осуществлял образовательный процесс в 

очном режиме. 

Основными видами занятий в колледже согласно Уставу и локальным 

актам, являются: урок, практическое занятие, лабораторное занятие, 

консультация, лекция, семинар, а также самостоятельная работа, выполнение 

курсового проекта (работы) учебная и производственная практика и другие 

виды учебной деятельности, определенные учебным планом и календарным 

планом воспитательной работы.  

Практические занятия проводятся по подгруппам.  

В учебном процессе преподавателями широко применяются активные 

формы и методы обучения: используются семинары, игровые методы, 

ролевые игры, диспуты, метод интегрирования учебных дисциплин.  

В Колледже особое внимание уделяется развитию современной 

образовательной среды. Систематически обновляется материально-

техническая база учебных аудиторий Колледжа, а именно установлены 

компьютеры, интерактивные доски, проекторы, что в целом позволяет 

повысить качество предоставляемых образовательных услуг. Компьютеры 

подключены к локальной сети, имеется доступ к сети Интернет. 

Интерактивное оборудование помогает расширить информационные 

возможности учебного материала, повысить интерес к учебной дисциплине. 

На лекционных и практических занятиях преподаватели колледжа широко 

применяют ноутбуки и проекторы для демонстрации учебных видеофильмов, 

видеороликов, презентаций, электронных учебников с целью повышения 

качества преподавания учебной дисциплины, а также повышения мотивации 

студентов. 

Информатизация образовательного процесса уже сегодня позволяет 

повысить эффективность учебных занятий, рационально использовать время, 

сочетать вербальные и визуальные способы представления информации 

студентам, оптимизировать поиск, переработку и хранение информации и 

т.д., а сетевые возможности компьютера позволяют выходить в поисках 

необходимой информации за рамки учебной аудитории, того объема 

информации, которая предоставляется преподавателями. 

Общий объем учебной нагрузки обучающихся соответствует ФГОС 

СПО. Приказ о педагогической нагрузке издается на начало учебного года. В 

ходе самообследования фактов по нарушению предельного уровня 

педагогической нагрузки (1440 часов) не выявлено. Учет часов и анализ 



выполнения педагогической нагрузки (по преподавателям и по группам) 

производится ежемесячно, по завершении семестра и года. 

В соответствии с ФГОС СПО и учебными планами по специальностям в 

рабочих программах предметов, дисциплин и модулей предусмотрена 

самостоятельная работа обучающихся (далее по тексту СРС). Содержание 

СРС описано в рабочей программе каждого курса и направлено на 

расширение и углубление знаний по данному курсу. Время на выполнение 

СРС не превышает нормы, отведенной учебным планом на самостоятельную 

работу по каждому курсу. Контроль результатов внеаудиторных 

самостоятельных работ осуществляется в пределах времени, отведенного на 

обязательные учебные занятия по дисциплине, и проходят в письменной или 

устной форме. 

Учебными планами по специальностям предусмотрено выполнение 

курсовых работ (проектов) по междисциплинарным курсам в рамках 

профессиональных модулей. Темы курсовых работ (проектов) 

рассматриваются на заседании ПЦК и утверждаются директором. На 

выполнение курсовой работы отводится 30 часов. В этот объем времени 

входят все формы аудиторной нагрузки по сопровождению курсовых работ 

(проектов) обучающихся преподавателями, в т. ч. разъяснение особенностей 

курсового проектирования, знакомство с правилами оформления работ 

(проектов), обсуждение содержания работ, помощь в расчетах, проверка 

текстов и т. п. 

Фонды оценочных средств (ФОС) по дисциплинам, профессиональным 

модулям и практикам, в соответствии с ФГОС, включают в себя контрольно-

оценочные средства (КОС) для текущего и промежуточного контроля. 

Типовые задания, контрольные работы, тестовые задания и другие 

оценочные средства, включенные в ФОС, позволяют оценить знания, умения 

и уровень приобретенных компетенций, и обеспечивают проверку усвоения 

конкретных элементов учебного материала. Фонды контрольно-оценочных 

средств по каждой дисциплине и профессиональному модулю соответствуют 

рабочим программам дисциплин/профессиональных модулей и включают 

тестовые задания, вопросы для устного/письменного опроса, вопросы для 

подготовки к зачету/экзамену, типовые задачи (задания), нестандартные 

задания, наборы проблемных ситуаций (ситуационные задачи), 

соответствующих профессиональной деятельности, практические задания и 

другие оценочные средства по каждому разделу 

дисциплины/профессионального модуля.  

Основными формами промежуточной аттестации в Колледже являются: 

зачет, дифференцированный зачет, экзамен, квалификационный экзамен.  



Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением об 

организации и порядке проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация в форме экзамена 

проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. Зачеты 

и дифференцированные зачеты проводятся за счет часов, отводимых на 

освоение соответствующей дисциплины или МДК. Количество экзаменов, 

зачетов, дифференцированных зачетов, курсовых работ, проектов не 

превышает регламентируемых пределов и равномерно распределено по 

курсам. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ создаются 

фонды оценочных средств, позволяющих оценить знания, умения и 

освоенные компетенции. Экзаменационные вопросы и билеты, фонды 

оценочных средств рассматриваются на заседаниях цикловых методических 

комиссий и утверждаются заместителем директора по учебно-

производственной работе. Результаты экзаменационной сессии обсуждаются 

на заседаниях цикловых методических комиссий, Педагогического совета. 

Пересдача экзаменов и зачетов осуществляется по направлениям, 

выдаваемым секретарем учебной части. По завершении сроков 

экзаменационной сессии допускаются пересдача экзаменов, зачетов, 

курсовых работ, по которым обучающимися получены 

неудовлетворительные оценки. Результаты дифференцированных зачетов, 

экзаменов оформляются ведомостями, выставляются в зачетных книжках 

обучающихся, рассматриваются на заседаниях педагогического совета. 

Основу реальных компетенций в области профессиональной 

деятельности обучающихся закладывают практики. Видами практики 

студентов, осваивающих ППССЗ, являются: учебная практика и 

производственная практика (далее - практика). Планирование и организация 

практики на всех ее этапах обеспечивает:  

- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 

умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от 

одного этапа практики к другому;  

- целостность подготовки специалистов к выполнению основных 

трудовых функций; 

- связь практики с теоретическим обучением.  

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к 

умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей 

ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО, программами практики.  

Содержание всех этапов практики обеспечивает обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, 



целостной профессиональной деятельности и практического опыта в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. Программа практики является 

составной частью ППССЗ, проводится в соответствии с действующим 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности.  

Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по основным 

видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими 

общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.  

При реализации ППССЗ по специальности производственная практика 

включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и 

преддипломная практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ППССЗ по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающихся, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

Результаты практики определяются программами практики, 

разрабатываемыми колледжем. Практика является завершающим этапом 

освоения профессионального модуля по виду профессиональной 

деятельности. Практика завершается зачетом при условии положительного 

аттестационного листа по практике об уровне освоения профессиональных 

компетенций; наличия положительной характеристики организации на 

обучающегося по освоению общих и профессиональных компетенций в 

период прохождения практики; полноты и своевременности представления 

дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на 

практику. 

Выпускная квалификационная работа является видом государственной 

итоговой аттестации выпускников. Тематика, порядок и организация 

выполнения выпускной квалификационной работы определен Программой 

итоговой аттестации выпускников. 

 



Выводы:  

1. Учебный процесс организован в соответствии с учебными планами и 

графиками учебного процесса.  

2. Разработанные и откорректированные рабочие программы учебных 

предметов/дисциплин, МДК, профессиональных модулей, практик, а 

также фонды оценочных средств разработаны в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по специальностям 34.02.01 Сестринское дело, 

31.02.02. Акушерское дело и 31.02.01 Лечебное дело, ФГОС СОО в части 

реализации общеобразовательного цикла, на основе учебного плана по 

специальностям. 

3. Требования к максимальной нагрузке обучающихся и продолжительности 

академического часа выполняются.  

4.  Виды учебных занятий соответствуют требованиям действующего 

законодательства.  

5. Расписания занятий составляются на соответствующий учебный период и 

своевременно доводятся до сведения участников образовательного 

процесса.  

6. Промежуточные аттестации проводятся в соответствии с графиком 

учебного процесса и расписанием экзаменов и консультаций.   

6. Производственная практика обеспечена учебно - программной и 

методической документацией, организация практики проходит на базах - 

производственных предприятиях на основе долгосрочных и ежегодных 

договоров. 

 

4.3. Уровень подготовки (освоения обучающимися программного 

материала) 

 

В колледже действует система контроля учебной деятельности и 

обеспечения качества подготовки специалистов, основанная на анализе 

основных параметров учебного процесса. Существующую систему можно 

охарактеризовать как комплекс взаимосвязанных процессов, направленных 

на определение требований работодателей к профессиональным 

компетенциям выпускника, уровня качества знаний обучающихся, включая 

государственную итоговую аттестацию, анализ результатов и выработку 

корректирующих и предупреждающих решений на уровне:  

 промежуточного контроля по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям;  

 учебной и производственной практик;  

 государственной итоговой аттестации. 



Педагогический контроль результатов обучения является одним из 

основных элементов оценки качества образования, важнейшим компонентом 

педагогической системы и частью образовательного процесса. Одним из 

важнейших направлений педагогического контроля является оценка уровня 

освоения обучающимися программного материала. 

Зачеты и дифференцированные зачеты проводятся, как правило, за счет 

времени, отведенного на изучение дисциплины (междисциплинарного 

курса). Экзамены (в том числе квалификационные) проводятся за счет 

времени, отведенного на промежуточную аттестацию. В проведении 

квалификационного экзамена по профессиональным модулям участвуют 

представители работодателей и преподаватели смежных дисциплин. 

Результаты проведения зачётов, дифференцированных зачётов, экзаменов 

анализируются на уровне цикловых комиссий, разрабатываются мероприятия 

по устранению основных ошибок. 

Итоги семестров рассматриваются на заседаниях Педагогического 

совета два раза в год. Итоги проведения ГИА и план устранения выявленных 

недостатков рассматриваются на заседании Педагогического совета. 

С 2021 года среди обучающихся первых и вторых курсов на базе 

основного общего образования проводятся Всероссийские проверочные 

работы (далее - ВПР) (сентябрь-октябрь). В 2022 году обучающиеся приняли 

участие в написании метапредметной ВПР и ВПР по биологии (профильному 

предмету). Результаты выполнения ВПР представлены в таблицах 1, 2, 3, 4. 

 

Таблица 1 

Итоги выполнения ВПР по биологии. Обучающиеся 2 курса 

(завершившие освоение общеобразовательного цикла) 

Выполни

ли 

работу 

Оценк

а «2» 

Оценк

а «3» 

Оценк

а «4» 

Оценк

а «5» 

Успеваемос

ть 

Обученнос

ть 

Качеств

о знаний 

67 9 

(13,4

%) 

44 

(65,6

%) 

14 

(21%) 

0 86,5% 39,16% 20,9% 

Таблиц 2 

Итоги выполнения ВПР по биологии. Обучающиеся 1 курса 

Выполни

ли 

Оценк

а «2» 

Оценк

а «3» 

Оценк

а «4» 

Оценк

а «5» 

Успеваемос

ть 

Обученнос

ть 

Качеств

о знаний 



работу 

60 9 

(15%) 

33 

(55%) 

18 

(30%) 

0 85% 41,4% 30% 

Таблица 3 

Итоги выполнения ВПР по метапредмету. Обучающиеся 2 курса 

(завершившие освоение общеобразовательного цикла) 

Выполни

ли 

работу 

Оценк

а «2» 

Оценк

а «3» 

Оценк

а «4» 

Оценк

а «5» 

Успеваемос

ть 

Обученнос

ть 

Качеств

о знаний 

69 14 

(20%) 

45 

(65,2

%) 

10 

(14,4

%) 

0 79,71% 36% 14,49% 

 

Таблица 4 

Итоги выполнения ВПР по метапредмету. Обучающиеся 1 курса  

Выполни

ли 

работу 

Оценк

а «2» 

Оценк

а «3» 

Оценк

а «4» 

Оценк

а «5» 

Успеваемос

ть 

Обученнос

ть 

Качеств

о знаний 

61 6 

(10%) 

21 

(34,4

%) 

31 (51 

%) 

3 (5%) 90,16% 51,41% 55,74% 

 

Проведен анализ полученных данных ВПР по биологии и 

метапредмету; наблюдается доля студентов как среди 1-го курса, так и среди 

завершивших, не справившихся с ВПР по биологии и метапредмету, также 

отмечена низкая доля студентов, справившихся с ВПР на «хорошо», на 

«отлично» по метапредмету справились только 3 участника ВПР из числа 

студентов 1 курса. 

Результаты промежуточной аттестации за период проведения 

самообследования представлены в Таблицах 5, 6 

 

 

 



 

 

 

Таблица 5 

Результаты промежуточной аттестации за 2 семестр 2021/2022 

учебного года 

Дисциплина (МДК, 

ПМ) 

Вид 

промежуточно

й аттестации 

Кол-

во 

студе

нтов, 

прохо

дивш

их 

проме

жуточ

ную 

аттест

ацию 

Полученные результаты Средни

й балл 

«5

» 

«4» «3» «2»  

Специальность 31.02.01. Лечебное дело 

1 курс 

Иностранный язык Другие формы 

аттестации 

23 16 5 2 0 4,6 

Физическая культура Дифференциро

ванный зачет 

23 21 2 0 0 4,9 

Язык Саха Дифференциро

ванный зачет 

23 16 6 1 0 4,6 

История Дифференциро

ванный зачет 

23 7 9 7 0 4 

Русский язык Дифференциро

ванный зачет 

23 4 9 10 0 3,7 

Основы финансовой 

грамотности 

Дифференциро

ванный зачет 

23 10 12 1 0 4,3 

Фармакология Дифференциро

ванный зачет 

23 0 6 17 0 3,2 

Гигиена и экология 

человека 

Дифференциро

ванный зачет 

23 15 6 2 0 4,5 



Технология оказания 

медицинских услуг 

Дифференциро

ванный зачет 

23 10 7 6 0 4,1 

Курсовая работа Дифференциро

ванный зачет 

23 11 8 4 0 4,3 

Здоровый человек и 

его окружение 

Экзамен  23 17 4 2 0 4,6 

Анатомия и 

физиология человека 

Экзамен 23 13 6 4 0 4,3 

Выполнение работ по 

профессии младшая 

медицинская сестра 

Квалификацио

нный экзамен 

23 10 7 6 0 4,1 

2 курс 

Основы философии Дифференциро

ванный зачет 

22 11 11 0 0 4,5 

Иностранный язык Другие формы 

аттестации 

22 7 9 6 0 4,0 

Пропедевтика в 

акушерстве и 

гинекологии 

Дифференциро

ванный зачет 

22 3 8 11 0 3,6 

Пропедевтика в 

педиатрии 

Дифференциро

ванный зачет 

22 7 8 7 0 4 

Лечение пациентов 

терапевтического 

профиля 

Экзамен 22 19 3 0 0 4,8 

Диагностическая 

деятельность 

Экзамен по 

модулю 

22 8 6 8 0 4,0 

3 курс 

Иностранный язык  20 11 6 3 0 4,4 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Дифференциро

ванный зачет 

20 1 5 14 0 3,3 

Оказание акушерско-

гинекологической 

помощи 

Дифференциро

ванный зачет 

20 16 3 1 0 4,7 

Дифференциальная 

диагностика и 

оказание неотложной 

медицинской 

помощи на 

Дифференциро

ванный зачет 

20 15 3 2 0 4,6 



догоспитальном 

этапе 

 

Лечебная 

деятельность 

Экзамен по 

модулю 

 11 9 0 0 4,5 

Неотложная 

медицинская помощь 

на догоспитальном 

этапе 

 

Экзамен по 

модулю 

 15 3 2 0 4,6 

Специальность 31.02.02. Акушерское дело 

1 курс 

Русский язык Экзамен 19 0 4 15 0 3,2 

Литература Дифференциро

ванный зачет 

19 4 12 3 0 4,0 

Математика Экзамен  1 3 15 0 3,2 

История Дифференциро

ванный зачет 

19 1 7 11 0 3,4 

Обществознание Дифференциро

ванный зачет 

19 2 8 9 0 3,6 

Иностранный язык Дифференциро

ванный зачет 

 4 10 5 0 3,9 

География Дифференциро

ванный зачет 

19 0 7 12 0 3,3 

Информатика Дифференциро

ванный зачет 

19 5 14 0 0 4,2 

Физика Дифференциро

ванный зачет 

19 1 9 9 0 3,5 

Химия Дифференциро

ванный зачет 

19 0 7 11 0 3,4 

Физическая культура Дифференциро

ванный зачет 

 10 9 0 0 4,5 

Астрономия Дифференциро

ванный зачет 

 5 6 8 0 3,8 

Экология Дифференциро

ванный зачет 

19 0 2 17 0 3,1 

Биология Экзамен 19 0 0 19 0 3 

Основы безопасности Экзамен 23 10 11 2 0 4,3 



жизнедеятельности 

2 курс 

Педиатрия Дифференциро

ванный зачет 

13 4 3 6 0 3,8 

Основы 

предпринимательско

й деятельности 

Дифференциро

ванный зачет 

13 9 4 0 0 4,6 

Иностранный язык Другие формы 

аттестации 

13 4 7 2 0 4,1 

История Дифференциро

ванный зачет 

13 3 3 7 0 3,6 

Хирургические 

заболевания 

Дифференциро

ванный зачет 

13 3 1 9 0 3,5 

Психология Дифференциро

ванный зачет 

13 5 7 1 0 4,3 

Гинекология Дифференциро

ванный зачет 

13 3 8 2 0 4,0 

Медицинская 

помощь беременным 

и детям при 

заболеваниях, 

отравлениях и 

травмах 

 

Экзамен по 

модулю 

13 4 5 4 0 4 

Основы 

реабилитологии 

 

Экзамен  5 3 5 0 4 

Специальность 34.02.01. Сестринское дело 

1 курс (на базе основного общего образования) 

Русский язык Экзамен 61 0 21 44 0 3,3 

Литература Дифференциро

ванный зачет 

61  35 8 0  

Математика Экзамен 61 10 24 27 0 3,7 

История Дифференциро

ванный зачет 

61 11 24 26 0 3,7 

Обществознание Дифференциро

ванный зачет 

61 9 30 22 0 3,7 

Иностранный язык Дифференциро 61 27 20 14 0 4,2 



ванный зачет 

География Дифференциро

ванный зачет 

61 1 26 35 0 3,4 

Информатика Дифференциро

ванный зачет 

61 20 36 6 0 4,2 

Физика Дифференциро

ванный зачет 

61 3 34 24 0 3,6 

Химия Дифференциро

ванный зачет 

61 3 30 28 0 3,5 

Физическая культура Дифференциро

ванный зачет 

61 44 17 0 0 4,7 

Астрономия Дифференциро

ванный зачет 

61 23 27 11 0 4,2 

Экология Дифференциро

ванный зачет 

61 1 31 29 0 3,5 

Биология Экзамен 61 1 10 50 0 3,2 

Основы безопасности 

жизнедеятельности 

Экзамен 61 29 21 11 0 4,3 

1 курс (на базе среднего общего образования) 

Иностранный язык Дифференциро

ванный зачет 

48 24 18 6 0 4,3 

Язык Саха Дифференциро

ванный зачет 

48 12 34 2 0 4,2 

Основы финансовой 

грамотности 

Дифференциро

ванный зачет 

48 19 24 5 0 4,2 

Гигиена и экология 

человека 

Дифференциро

ванный зачет 

48 24 11 13 0 4,2 

Основы 

микробиологии и 

иммунологии 

Дифференциро

ванный зачет 

48 3 22 23 0 3,5 

Технология оказания 

медицинских услуг 

Дифференциро

ванный зачет 

48 6 26 6 0 4 

История Дифференциро

ванный зачет 

48 9 27 12 0 3,9 

Физическая культура Дифференциро

ванный зачет 

48 30 18 0 0 4,6 

Основы патологии Дифференциро

ванный зачет 

48 8 15 25 0 3,6 



Генетика человека Дифференциро

ванный зачет 

48 5 13 30 0 3,4 

Фармакология Дифференциро

ванный зачет 

48 0 11 37 0 3,2 

Медицинская этика Дифференциро

ванный зачет 

48 9 14 5 0 4,1 

Курсовая работа Дифференциро

ванный зачет 

48 10 9 9 0 4,0 

Анатомия и 

физиология человека 

Экзамен 48 7 10 9 0 3,9 

Медико-социальная и 

паллиативная 

помощь 

Экзамен 48 5 13 10 0 3,8 

Выполнение работ по 

профессии Младшая 

медицинская 

медсестра по уходу 

за больными 

Квалификацио

нный экзамен 

48 14 14 0 0 4,5 

2 курс (на базе основного общего образования) 

История Дифференциро

ванный зачет 

78 12 30 36 0 3,6 

Иностранный язык Дифференциро

ванный зачет 

78 32 25 21 0 4,1 

Физическая культура Дифференциро

ванный зачет 

78 54 24 0 0 4,6 

Язык Саха Дифференциро

ванный зачет 

78 32 37 9 0 4,2 

Гигиена и экология 

человека 

Дифференциро

ванный зачет 

78 43 17 18 0 4,3 

Основ 

микробиологии и 

иммунологии 

Дифференциро

ванный зачет 

78 13 35 30 0 3,7 

Генетика человека с 

основами 

медицинской 

генетики 

Дифференциро

ванный зачет 

78 8 24 46 0 3,5 

Основы патологии Дифференциро

ванный зачет 

78 8 34 36 0 3,6 



Фармакология Дифференциро

ванный зачет 

78 1 31 46 0 3,4 

Медицинская этика Дифференциро

ванный зачет 

78 26 27 25 0 4,0 

Медико-социальная 

паллиативная 

помощь 

Дифференциро

ванный зачет 

78 33 26 19 0 4,1 

Технология оказания 

медицинских услуг 

Дифференциро

ванный зачет 

78 18 30 30 0 3,8 

Анатомия и 

физиология человека 

Экзамен 78 34 18 26 0 4,1 

Медико-социальная и 

паллиативная 

помощь 

Экзамен 78 29 26 23 0 4,0 

Выполнение работ по 

профессии Младшая 

медицинская сестра 

по уходу за 

больными 

Квалификацио

нный экзамен 

78 38 25 15 0 4,2 

2 курс (на базе среднего общего образования) 

Психология Дифференциро

ванный зачет 

49 21 20 8 0 4,2 

Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Дифференциро

ванный зачет 

49 28 15 6 0 4,4 

Общественное 

здоровье и 

здравоохранение 

Дифференциро

ванный зачет 

49 44 5 0 0 4,9 

Сестринский уход в 

неврологии 

Дифференциро

ванный зачет 

49 32 15 2 0 4,6 

Сестринский уход в 

фтизиатрии 

Дифференциро

ванный зачет 

49 36 13 0 0 4,7 

Сестринский уход 

при кожных и 

венерических 

заболеваниях 

Дифференциро

ванный зачет 

49 24 24 1 0 4,4 

Сестринский уход Дифференциро 49 25 10 14 0 4,2 



при инфекционных 

заболеваниях 

ванный зачет 

Основы 

реабилитации 

Дифференциро

ванный зачет 

49 37 10 2 0 4,7 

Сестринский уход в 

онкологии 

Дифференциро

ванный зачет 

49 13 20 16 0 3,9 

Сестринский уход в 

терапии 

Экзамен 49 28 20 1 0 4,5 

3 курс (на базе основного общего образования) 

Психология Дифференциро

ванный зачет 

28 11 14 3 0 4,2 

Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Дифференциро

ванный зачет 

28 15 11 2 0 4,4 

Общественное 

здоровье и 

здравоохранение 

Дифференциро

ванный зачет 

28 13 6 9 0 4,1 

Сестринский уход в 

неврологии 

Дифференциро

ванный зачет 

28 12 7 9 0 4,1 

Сестринский уход в 

фтизиатрии 

Дифференциро

ванный зачет 

28 18 10 0 0 4,6 

Сестринский уход 

при кожных и 

венерических 

заболеваниях 

Дифференциро

ванный зачет 

28 10 17 1 0 4,3 

Сестринский уход 

при инфекционных 

заболеваниях 

Дифференциро

ванный зачет 

28 15 4 9 0 4,2 

Основы 

реабилитации 

Дифференциро

ванный зачет 

28 26 2 0 0 4,9 

Сестринский уход в 

онкологии 

Дифференциро

ванный зачет 

28 3 8 17 0 3,5 

Сестринский уход в 

терапии 

Экзамен 28 13 12 3 0 4,3 

        

ИТОГО   152

9 

1625 1298 0 4,5 



 

Вывод: за второй семестр 2021-2022 учебного года абсолютная успеваемость 

составила 100%; качественная успеваемость составила – 70,84%; средний балл – 

4,5. 

Результаты промежуточной аттестации за 1 семестр 2022/2023 

учебного года 

Дисциплина (МДК, 

ПМ) 

Вид 

промежуточно

й аттестации 

Кол-во 

студенто

в, 

проходив

ших 

промежу

точную 

аттестац

ию 

Полученные 

результаты 

Средни

й балл 

«5» «4» «3» «2

» 

 

Специальность 31.02.01. Лечебное дело 

1 курс 

Иностранный язык Другие формы 

аттестации 

21 17 3 1 0 4,7 

Физическая культура Дифференциро

ванный зачет 

21 18 3 0 0 4,8 

Язык Саха Дифференциро

ванный зачет 

21 16 5 0 0 4,7 

Математика Дифференциро

ванный зачет 

21 9 3 9 0 4 

Основы латинского 

языка с медицинской 

терминологией 

Дифференциро

ванный зачет 

21 0 5 16 0 3,2 

Анатомия и 

физиология человека 

Дифференциро

ванный зачет 

21 11 8 2 0 4,4 

Фармакология Дифференциро

ванный зачет 

21 0 4 17 0 3,1 

Генетика человека с 

основами 

медицинской 

генетики 

Дифференциро

ванный зачет 

21 6 8 7 0 3,9 

Гигиена и экология Дифференциро 21 8 9 4 0 4,1 



человека ванный зачет 

Теория и практика 

сестринского дела 

Дифференциро

ванный зачет 

21 15 3 3 0 4,5 

Безопасная среда для 

пациента и персонала 

Дифференциро

ванный зачет 

21 11 6 4 0 4,3 

Технология оказания 

медицинских услуг 

Дифференциро

ванный зачет 

21 18 2 1 0 4,8 

2 курс 

Иностранный язык Дифференциро

ванный зачет 

22 16 5 1 0 4,6 

Физическая культура Дифференциро

ванный зачет 

22 20 2 0 0 4,9 

Информатика Дифференциро

ванный зачет 

22 12 9 1 0 4,5 

Основы патологии Дифференциро

ванный зачет 

22 11 7 4 0 4,3 

Основы 

микробиологии и 

иммунологии 

Дифференциро

ванный зачет 

22 5 13 4 0 4,0 

Пропедевтика в 

терапии 

Дифференциро

ванный зачет 

22 10 9 3 0 4,3 

Медицинская этика Дифференциро

ванный зачет 

22 11 11 0 0 4,5 

Медико-социальная 

паллиативная 

помощь 

Экзамен по 

модулю 

22 11 11 0 0 4,5 

3 курс 

Иностранный язык Дифференциро

ванный зачет 

21 12 6 3 0 4,4 

Лечение пациентов 

хирургического 

профиля 

Дифференциро

ванный зачет 

21 4 2 15 0 3,4 

Оказание акушерско-

гинекологической 

помощи 

Дифференциро

ванный зачет 

21 9 9 3 0 4,2 

Лечение пациентов 

хирургического 

профиля 

Экзамен 21 3 4 14 0 3,4 



Психология Экзамен  21 10 7 4 0 4,2 

4 курс 

Иностранный язык Дифференциро

ванный зачет 

18 8 8 2 0 4,3 

Психология общения Дифференциро

ванный зачет 

18 13 4 1 0 4,6 

Профилактика 

заболеваий и 

санитарно-

гигиеническое 

образование 

населения 

Дифференциро

ванный зачет 

18 12 3 3 0 4,5 

Медико-социальная 

реабилитация 

Дифференциро

ванный зачет 

18 9 7 2 0 4,3 

Курсовая работа Дифференциро

ванный зачет 

18 9 6 3 0 4,3 

Профилактическая 

деятельность 

Экзамен по 

модулю 

18 12 6 0 0 4,6 

Специальность 31.02.02. Акушерское дело 

2 курс (на базе основного общего образования) 

Иностранный язык Дифференциро

ванный зачет 

17 6 7 4 0 4,1 

Физическая культура Дифференциро

ванный зачет 

17 8 9 0 0 4,4 

Математика Дифференциро

ванный зачет 

17 0 14 3 0 3,8 

Основы латинского 

языка с медицинской 

терминологией 

Дифференциро

ванный зачет 

17 0 1 16 0 3,0 

Анатомия и 

физиология человека 

Дифференциро

ванный зачет 

17 5 6 6 0 3,9 

Основы 

микробиологии и 

иммунологии 

Дифференциро

ванный зачет 

17 0 10 7 0 3,5 

Генетика человека с 

основами мед 

генетики 

Дифференциро

ванный зачет 

17 0 5 12 0 3,2 

Фармакология Дифференциро 17 1 11 5 0 3,7 



ванный зачет 

Теория и практика 

сестринского дела 

Дифференциро

ванный зачет 

17 9 5 3 0 4,3 

Безопасная среда для 

пациента и персонала 

Дифференциро

ванный зачет 

17 3 9 5 0 3,8 

3 курс 

Основы философии Дифференциро

ванный зачет 

11 10 1 0 0 4,9 

Иностранный язык Дифференциро

ванный зачет 

11 7 2 2 0 4,4 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Дифференциро

ванный зачет 

11 3 3 5 0 3,8 

Методы 

функциональной 

диагностики в 

акушерстве и 

гинекологии 

Дифференциро

ванный зачет 

11 7 1 3 0 4,3 

Гинекология Дифференциро

ванный зачет 

11 7 2 2 0 4,4 

Охрана 

репродуктивного 

здоровья 

Дифференциро

ванный зачет 

11 4 3 4 0 4 

Патологическое 

акушерство 

Дифференциро

ванный зачет 

11 4 1 6 0 3,8 

Курсовая работа Дифференциро

ванный зачет 

11 4 1 6 0 3,8 

Патологическое 

акушерство 

Экзамен 11 4 1 6 0 3,8 

Медицинская 

помощь женщине с 

гинекологическими 

заболеваниями в 

различные периоды 

жизни 

Экзамен по 

модулю 

11 7 2 2 0 4,4 

Специальность 34.02.01. Сестринское дело 

1 курс (на базе основного общего образования) 

Русский язык Дифференциро

ванный зачет 

62 3 26 33 0 3,5 



Математика Дифференциро

ванный зачет 

62 0 20 42 0 3,3 

Физическая культура Дифференциро

ванный зачет 

62 32 18 12 0 4,3 

Основы безопасности 

жизнедеятельности 

Экзамен 62 25 29 8 0 4,2 

1 курс (на базе среднего общего образования) 

Иностранный язык Дифференциро

ванный зачет 

43 29 5 9 0 4,4 

Физическая культура Дифференциро

ванный зачет 

43 34 7 2 0 4,7 

Математика Дифференциро

ванный зачет 

43 0 20 23 0 3,4 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Дифференциро

ванный зачет 

43 17 18 8 0 4,2 

Основы латинского 

языка с основами 

медицинской 

терминологии 

Дифференциро

ванный зачет 

43 0 11 32 0 3,2 

Анатомия и 

физиология человека 

Дифференциро

ванный зачет 

43 15 12 16 0 3,9 

Основы 

микробиологии и 

иммунологии 

Дифференциро

ванный зачет 

43 5 22 16 0 3,7 

Фармакология Дифференциро

ванный зачет 

43 0 11 32 0 3,2 

Теория и практика 

сестринского дела 

Дифференциро

ванный зачет 

43 10 17 16 0 3,8 

Безопасная среда для 

пациента и персонала 

Дифференциро

ванный зачет 

43 5 18 20 0 3,6 

Технология оказания 

мед услуг 

Дифференциро

ванный зачет 

43 3 21 19 0 3,6 

2 курс (на базе основного общего образования) 

Иностранный язык Дифференциро

ванный зачет 

61 25 23 13 0 4,2 

Физическая культура Дифференциро 61 39 22 0 0 4,6 



ванный зачет 

Математика Дифференциро

ванный зачет 

61 16 26 19 0 3,9 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Дифференциро

ванный зачет 

61 35 18 8 0 4,4 

Основы латинского 

языка с основами 

медицинской 

терминологии 

Дифференциро

ванный зачет 

61 20 29 12 0 4,1 

Анатомия и 

физиология человека 

Дифференциро

ванный зачет 

61 23 22 16 0 4,1 

Основы 

микробиологии и 

иммунологии 

Дифференциро

ванный зачет 

61 5 38 18 0 3,7 

Фармакология Дифференциро

ванный зачет 

61 0 25 36 0 3,4 

Теория и практика 

сестринского дела 

Дифференциро

ванный зачет 

61 18 34 9 0 4,1 

Безопасная среда для 

пациента и персонала 

Дифференциро

ванный зачет 

61 14 30 17 0 3,9 

Технология оказания 

мед услуг 

Дифференциро

ванный зачет 

61      

2 курс (на базе среднего общего образования) 

Иностранный язык Дифференциро

ванный зачет 

41 21 13 7 0 4,3 

Физическая культура Дифференциро

ванный зачет 

41 20 18 3 0 4,4 

Здоровый человек и 

его окружение 

Дифференциро

ванный зачет 

41 13 10 18 0 3,8 

Основы 

профилактики 

Дифференциро

ванный зачет 

41 19 12 10 0 4,2 

Сестринское дело в 

системе ПМСПН 

Дифференциро

ванный зачет 

41 8 30 3 0 4,1 

С/у в 

отоларингологии 

Дифференциро

ванный зачет 

41 29 9 3 0 4,6 

С/у в офтальмологии Дифференциро 41 28 9 4 0 4,5 



ванный зачет 

С/у в хирургии Дифференциро

ванный зачет 

41 2 7 32 0 3,2 

ПМ Проведение 

профилактических 

мероприятий 

Экзамен по 

модулю 

 

 

41 13 12 16 0 3,9 

3 курс (на базе основного общего образования) 

Иностранный язык Дифференциро

ванный зачет 

67 40 19 8 0 4,4 

Физическая культура Дифференциро

ванный зачет 

67 46 18 3 0 4,6 

Здоровый человек и 

его окружение 

Дифференциро

ванный зачет 

67 24 26 17 0 4,1 

Основы 

профилактики 

Дифференциро

ванный зачет 

67 34 18 15 0 4,2 

Сестринское дело в 

системе ПМСПН 

Дифференциро

ванный зачет 

67 17 37 13 0 4,0 

С/у в 

отоларингологии 

Дифференциро

ванный зачет 

67 44 18 5 0 4,5 

С/у в офтальмологии Дифференциро

ванный зачет 

67 42 24 1 0 4,6 

С/у в хирургии Экзамен 67 38 12 17 0 4,3 

ПМ Проведение 

профилактических 

мероприятий 

Экзамен по 

модулю 

67 29 18 20 0 4,1 

3 курс (на базе среднего общего образования) 

Иностранный язык Дифференциро

ванный зачет 

49 37 9 3 0 4,6 

Основы философии Дифференциро

ванный зачет 

49 31 17 1 0 4,6 

Клиническая 

фармакология в СД 

Дифференциро

ванный зачет 

49 3 25 21 0 3,6 

С/у в педиатрии Дифференциро

ванный зачет 

49 30 12 7 0 4,4 

С/у в акушерстве и 

гинекологии 

Дифференциро

ванный зачет 

49 17 17 15 0 4,0 

Курсовая работа Дифференциро 49 17 19 13 0 4,0 



ванный зачет 

КЭ Участие в 

лечебно-

диагностических и 

реабилитационных 

процессах 

Экзамен по 

модулю 

49 22 21 6 0 4,3 

4 курс (на базе основного общего образования) 

Иностранный язык Дифференциро

ванный зачет 

26 17 4 5 0 4,4 

Основы философии Дифференциро

ванный зачет 

26 19 7 0 0 4,7 

Клиническая 

фармакология в СД 

Дифференциро

ванный зачет 

26 4 14 8 0 3,8 

С/у в педиатрии Дифференциро

ванный зачет 

26 19 3 4 0 4,5 

С/у в акушерстве и 

гинекологии 

Дифференциро

ванный зачет 

26 8 9 9 0 3,9 

Курсовая работа Дифференциро

ванный зачет 

26 8 9 9 0 3,9 

КЭ Участие в 

лечебно-

диагностических и 

реабилитационных 

процессах 

Экзамен по 

модулю 

26 12 12 2 0 4,3 

ИТОГО   1571 1292 958 0 4,1  

 

Вывод: за первый семестр 2022-2023 учебного года абсолютная 

успеваемость составила 100%; качественная успеваемость составила – 74,93 

%; средний балл – 4,1. 

Анализируя полученные средние показатели успеваемости и качества 

знаний за 2022 год, можно сделать следующие выводы: абсолютная 

успеваемость составляет 100 %, качество знаний находится в пределах 

оптимального уровня (73%). 

 

4.4. Организация практического обучения в колледже. Востребованность 

выпускников 

 

Организация практического обучения в колледже 

Практическое обучение в колледже проводится посредством учебной 



и производственной практики. Является комплексным освоением 

обучающимися всех видов профессиональной медицинской деятельности по 

специальностям, формированием профессиональных компетенций, 

приобретением необходимых умений и опыта практической работы 

студентами по выбранной специальности. 

Учебная и производственная практика в 2022 году была проведена в 

лечебно-профилактических учреждениях Республики Саха (Якутия). 

Успеваемость прохождения учебной и производственной практики в 2022 

году. 

 

Годы Успеваемость (%) Показатель качества 

(%) 

2022 100 98 

 

Успеваемость студентов в прохождении учебной и производственной 

практики составила 100%, показатель качества подготовки увеличивается с 

каждым годом и составил - 98%.  

Преддипломная практика проводилась в лечебно-профилактических 

учреждениях Республики Саха (Якутия) с учетом темы дипломной работы и 

последующим трудоустройством выпускников колледжа. 

Успеваемость - 100% 

Показатель качества - 100% 

Повышение качества подготовки прохождения учебной и 

производственной практики - это высокий показатель готовности студентов 

колледжа к трудовой деятельности, а также сплоченная совместная работа с 

сотрудниками лечебно-профилактических учреждений Республики Саха 

(Якутия) по передачи опыта и обучению практическим навыкам. 

          

Востребованность выпускников 

Вопросами трудоустройства выпускников ГБПОУ РС (Я) «АМК» 

занимается комиссия по распределению и трудоустройству выпускников. 

Основной целью деятельности комиссии является содействие 

трудоустройству выпускников колледжа (подбор кандидатов среди 

выпускников на заявленные вакансии, согласно установленным 

работодателем критериям). 

Основные направления деятельности комиссии по распределению и 

трудоустройству выпускников: 



- мониторинг информационной базы состояния рынка труда, формирование 

информационно - аналитических материалов по проблемам трудоустройства 

выпускников; 

- организация процедуры брифинга по трудоустройству выпускников 

колледжа с работодателями в рамках общественной презентации уровня 

образованности выпускников колледжа; 

- участие в мероприятиях, проводимых заказчиками и потребителями 

образовательных услуг (ярмарки вакансий; дни открытых дверей и т.д.); 

- организация и проведение мероприятий по направлению выпускников на 

работу; 

- сбор, обработка и анализ информации по вопросам результативности 

трудоустройства выпускников; 

- разработка предложений по вопросам трудоустройства выпускников, 

учитывая профессиональные планы выпускника. 

 В состав комиссии входят: 

- директор колледжа (председатель комиссии); 

- заместитель директора колледжа по практическому обучению; 

- руководители ЛПУ МЗ РС (Я); 

- представитель Центра занятости населения МО «Алданский район». 

На распределение приглашаются: 

- работодатели – руководители медицинских организаций РС (Я); 

- кураторы выпускных групп. 

Заседание комиссии проводится 2 раза – предварительное и 

окончательное распределение выпускников. Дата распределения 

устанавливается МЗ РС (Я) совместно с директором колледжа. 

Комиссия принимает решение о направлении на работу выпускника с 

учетом его результатов успеваемости, участия в общественной работе, 

участия в чемпионатах профессионального мастерства, состояния здоровья, 

семейного и социального положения, а также с учетом его личных 

пожеланий. 

Выпускникам - беременным женщинам, матерям или отцам, которые 

имеют ребенка до трех лет на дату принятия решения о направлении на 

работу, место работы предоставляется по желанию. 

Выпускникам-сиротам, а также оставшимся без попечения родителей, 

место работы предоставляется с учетом их прописки и социальных льгот 

(предоставление жилья). 

Выпускникам колледжа может быть предоставлено право свободного 

трудоустройства на основании заявления в случаях: 

- при смене места жительства; 



- в период нахождения в декретном отпуске и отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им 3-х летнего возраста; 

- имеющим одного из родителей или мужа (жены) инвалида I или II группы; 

- имеющим медицинские противопоказания к работе, полученные в процессе 

обучения; 

- обучения с полным возмещением затрат на обучение. 

С 20 июня 2020г.  в колледже создан и функционирует по настоящее 

время Центр содействия трудоустройству выпускников, в том числе 

выпускников с инвалидностью и   ОВЗ с привлечением работодателей ЛПУ 

Республики Саха (Якутия), органов местного самоуправления, общественных 

организаций и ГКУРС (Я) «Центр занятости населения Алданского района». 

 

По итогам выпуска 2022 года отмечены следующие результаты в 

отношении трудоустройства выпускников: 

 Количество выпускников 

по специальностям 

Лечебное дело 17 

Акушерское дело 13 

Сестринское дело 29 

Трудоустроено 59 

По уходу за ребенком 11 

Продолжение обучение 11 

Призваны в ряды Российской 

армии 

1 

Не трудоустроены  - 

 

         Из таблицы видно, что в 2022г. окончили колледж 82 студента, из них 

трудоустроено 59 студентов (71%), по уходу за ребенком 11 студентов 

(13,4%), продолжили обучение 11 студентов (13,4%), призваны в ряды РА 1 

студент (1,2%), не трудоустроены - нет. 

 

Показатели трудоустройства выпускников за 2022г. 

Год 

выпуска 

Количество 

выпускников 

% 

трудоустройства 

% трудоустройства по 

специальности 

2022 82 72 100 

 

 В 2022г. количество трудоустроенных студентов составило 72%, все 

выпускники устроены в сфере здравоохранения по специальности. 



Количество трудоустроенных выпускников по районам: 

Алданская ЦРБ - 19 

Якутск - 12 

В-Вилюйская ЦРБ - 5 

У-Алданская ЦРБ - 5 

С-Колымская – 5 

Вилюйская ЦРБ - 2 

Намская ЦРБ - 2 

Таттинская ЦРБ - 2 

Чурапчинская ЦРБ - 2 

Амгинская ЦРБ – 2 

Мегино-Кангаласская ЦРБ-1 

Нюрбинская ЦРБ - 1 

 У-Янская ЦРБ – 1 

 

Основными работодателями остаются: ГБУ РС(Я) «Алданская ЦРБ» и ЛПУ 

г. Якутска.   

Высокие цифры трудоустройства обусловлены постоянной системной 

работой с социальными партнерами – республиканскими и городскими ЛПУ 

и ЦРБ. В Алданском медицинском колледже прием и распределение 

проводятся по заявкам практического здравоохранения совместно с отделом 

кадров МЗ РС (Я). Внедряется практика встреч выпускников АМК с 

главными врачами ЛПУ с подписанием договоров. 

 

4.5. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

 

Подготовка профессиональных кадров – одна из неизменно важных 

задач современного образования. Образовательный процесс в Колледже 

регламентируется требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов (ФГОС СПО по подготовке специалистов 

среднего звена, ФГОС СОО), Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и Уставом, локальными актами 

Колледжа и сопровождается системным мониторингом всех направлений 

деятельности колледжа.  

К результатам образовательной деятельности образовательной 

организации следует отнести показатели государственной итоговой 

аттестации, показатели итогов прохождения демонстрационного экзамена. 

В 2022 году в демонстрационном экзамене по стандартам WorldSkills 

Russia по компетенции «Медицинский и социальный уход» в рамках 



прохождения промежуточной аттестации приняли участие 50 студентов 

первых курсов; перевод полученных баллов в оценку показал, что 45 

студентов сдали демонстрационный экзамен на «отлично», из них 5 человек 

получили по 100 баллов. 

Одним из основных показателей качества работы колледжа являются 

результаты государственной итоговой аттестации. Государственная итоговая 

аттестация выпускников, завершающих обучение по программам среднего 

профессионального образования, является обязательной и проводится 

согласно требованиям ФГОС СПО, порядку проведения ГИА, установленном 

ГБПОУ РС(Я) «Алданский медицинский колледж». Выпуск специалистов в 

2022 году составил 82 человека, государственная итоговая аттестация 

осуществлялась в очном режиме. 

 

№ Специальность Количество 

выпускников 

1. 31.02.01. Лечебное дело 21 

2. 31.02.02. Акушерское дело 22 

3. 34.02.01. Сестринское дело 39 

 

Формой государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования является защита 

выпускной квалификационной работы. 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников, 

обучавшихся по специальностям (2021 – 2022 учебный год) 

№ Специально

сть 

Средни

й балл 

ГИА 

Качество 

знаний по 

результат

ам ГИА 

Успеваем

ость 

Количест

во 

дипломов 

с 

отличием 

Количе

ство 

диплом

ов с 

отличие

м, % 

1. 31.02.01. 

Лечебное 

дело 

4,6 89% 100% 2 10% 



2. 31.02.02. 

Акушерское 

дело 

4,9 100% 100% - - 

3. 34.02.01. 

Сестринское 

дело 

4,7 100% 100% 4 10,2% 

 

Показатель качества знаний по итогам государственной итоговой аттестации 

в 2022 году по колледжу составил 96%. 

Результаты первичной аккредитации специалистов по итогам 2022 года 

В соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», приказом 

Минздрава России от 22.12.2017 № 1043н «Об утверждении сроков и этапов 

аккредитации специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, 

фармацевтическое или иное образование и подлежащих аккредитации 

специалистов», приказ Минздрава России от 28.10.2022 г. №709н "Об 

утверждении Положения об аккредитации специалистов", приказ Минздрава 

России от 22.11.2021 г. №1082н "Об утверждении порядка выдачи 

свидетельства об аккредитации специалиста на бумажном носителе, формы 

свидетельства об аккредитации специалиста на бумажном носителе  и 

технических требований к нему, а также порядка выдачи выписки о наличии 

в единой государственной информационной системе в сфере 

здравоохранения данных, подтверждающих факт прохождения лицом 

аккредитации специалистов" (зарегистрирован 29.11.2021 г. № 66066) 

выпускники 2022 года в июле прошли первичную аккредитацию на базе 

учебно-лабораторного корпуса колледжа.  

Первичная аккредитация специалистов среднего звена предназначена 

для определения готовности выпускников к осуществлению медицинской 

деятельности. Практические навыки выпускников оценивала 

аккредитационная комиссия, председателем которой выступала главная 

медицинская сестра ГБУ РС(Я) «Алданская центральная районная больница» 

- Соколова Л.П.  

К прохождению 1 этапа тестирования были допущены: по 

специальности «Лечебное дело» - 21 специалист; по специальности 

«Акушерское дело» - 22 специалиста; по специальности «Сестринское дело» 

- 39 специалистов. Итого - 82 специалиста, из них успешно прошли 



первичную аккредитацию 82 специалиста, что составило 100 % от общего 

количества поступивших заявлений. 

 

Результаты проведения первичной аккредитации выпускников 

ГБПОУ РС(Я) «АМК» 

 

Год Количество 

допущенны

х к 

аккредитац

ии 

Количество 

прошедших 

аккредитац

ию 

Успеваемос

ть 

Показатель 

качества 

на этапе 

тестирован

ия 

Результат 

выполнени

я 

практическ

их действий 

202

2 

82 82(100%) 100% 89% 100% 

 

В рамках реализации ФГОС 3+ обучающиеся специальностей 

Сестринское дело, Акушерское дело, Лечебное дело в рамках 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 

осваивают профессиональный модуль «Выполнение работ по профессии 

младшая медицинская сестра по уходу за больными».  

 

Показатели численности обучающихся, получивших рабочую 

профессию за период 2022 г. 

 

Учебные года Количество обученных 
Выдано 

свидетельств 

2022 165 165 

 

По итогам успешной сдачи квалификационного экзамена по данному 

модулю студентам выдается свидетельство установленного образца, что дает 

им право уже по окончании первого (на базе СОО) – второго (на базе ООО) 

курса трудоустраиваться в ЛПУ в должности «Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными».  

 

4.6. Контингент обучающихся 

 

Количество обучающихся по специальностям на 31 декабря 2022г.: 

 

Специальность 1 курс 2  курс 3 курс 4 курс 

Код Наименование 



31.02.01 Лечебное дело 26 23 23 20 

31.02.02 Акушерское дело - 17 15 - 

34.02.01 Сестринское дело 

(на базе ООО) 

70 64 82 32 

34.02.01 Сестринское дело 

(на базе СОО) 

51 54 52 - 

Итого 529 

 

Контингент обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена по состоянию на 31.12.2022 года составляет 529 человек, из 

них 25 студентов находятся в академическом отпуске, на бюджетной основе 

обучается -  440, на договорной основе - 89. В колледже обучается 35 

студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, находящихся на полном государственном обеспечении; 11 

студентов относятся к категории инвалидов.  

 

Контингент обучающихся на конец отчетного периода 2022 г.: 

 
Лечебное 

дело 

Сестринское 

дело 

Акушерское 

дело 
Всего 

Обучается на 

бюджетной основе 
85 333 22 440 

Обучается на 

внебюджетной 

основе 

7 82 - 89 

Из них, в 

академическом 

отпуске 

2 20 3 25 

ИТОГО 92 415 22 529 

 

Таким образом, за 2022 год произошли количественные и качественные 

изменения контингента обучающихся: возросла численность контингента на 

бюджетной и коммерческой основах. 

Количество обучающихся из улусов Республики в 2022 году: 

1. Алданский улус – 36,4%; 

2. г.Якутск – 10,7% 

3. Мегино-Кангаласский улус – 8,1%; 

4. Намский улус – 5,2%; 



5. Верхне-Вилюйский улус – 5,0%; 

6. Хангаласский – 5,0%     

7. Чурапчинский – 3,4%;            

8. Амгинский, Олеминский, Сунтарский, Таттинский, Кобяйский, С.-

Колымский,   

У-Алданский –2,0% 

9. Вилюйский улус, Верхоянский, Горный, Жиганский, Н-Колымский, 

Нюрбинский, Среднеколымский, Усть-Янский  – 1,0%; 

10.Оленекский, Аллаиховский, Булунский, Кобяйский, Ленский, 

Мирнинский, Момский, Нерюнгринский, Оймяконский, Оленекский, 

Томпонский, У-Майский Э-Бытантайский улусы – 0,5%; 

             Традиционно в Алданском медицинском колледже обучаются 

студенты со всех улусов Республики Саха (Якутия). 

 

5. Условия реализации образовательных программ 

 

5.1. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного процесса 

 

В распоряжении учебного, административных и учебно-методических 

подразделений имеется компьютерная техника с необходимым программным 

обеспечением для обработки учебной информации, сканеры и лазерные 

принтеры. Копировально-множительная техника позволяет обеспечивать 

учебный процесс тиражированием учебно-методической документации и 

необходимой литературы. 

Ведущим структурным подразделением колледжа, обеспечивающим 

субъектов образовательного процесса учебной, методической, справочной, 

научной, художественной литературой, периодическими изданиями является 

библиотека. Библиотечный фонд укомплектован основной и дополнительной 

учебной, учебно-методической, справочной литературой по основным 

образовательным программам, по каждой дисциплине профессионального 

учебного цикла. 

Перечень основных услуг и условия их предоставления в библиотеке 

колледжа определяются Положением о библиотеке и Правилами пользования 

библиотекой. Кроме обязательной литературы в библиотеке имеется 

дополнительная литература, которую обучающиеся используют для 

самостоятельной работы – при написании контрольных, курсовых и 

дипломных работ, при подготовке докладов и рефератов. 

Обеспеченность учебниками на одного студента составляет 13,3 экз.  



Обеспеченность художественной литературой: 3, 6 экз. на 1 студента. 

В колледже осуществлена подписка на следующие периодические издания:  

1. Газета «Якутия» 

2. Газета «Саха Сирэ» 

3. Газета «Алданский рабочий» 

4. Журнал «Медицинская сестра» 

5. Электронный журнал «Главная медицинская сестра» 

6.  Журнал «Все загадки мира» 

7. Журнал «Среднее профессиональное образование 

8. Журнал «Администратор образования» 

9. «Профессиональная библиотека школьного библиотекаря»  

10. Электронный журнал (комплект): «Методист», «Библиотека», 

«Мастер-класс». 

В целях привлечения студентов к чтению профессиональной и 

художественной литературы Колледжем заключены договоры о 

предоставлении доступа и пользования к электронным библиотекам: 

Электронная библиотечная система «Лань» (Коллекция «Медицина»), 

Электронная библиотека Национальной библиотеки РС(Я), Национальная 

электронная библиотека, Национальная электронная библиотека РФ. 

 Библиотечный фонд 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 



   

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

Обучающимся и сотрудникам предоставлен доступ к электронным учебным 

и справочными ресурсам:  

- Электронная библиотечная система «Лань» (Коллекция «Медицина»),  

- Электронная библиотека Национальной библиотеки РС(Я),  

- Национальная электронная библиотека,  

- Национальная электронная библиотека РФ; 

- Образовательная платформа «Юрайт»; 

- электронный журнал «Главная медицинская сестра». 

             За отчетный период фонд библиотеки обновился практически на 1000 

экземпляров, приобретены новые учебники по общеобразовательным 

предметам, обновлена учебная литература по специализированным 

дисциплинам. Пополнение библиотечного фонда новой литературой 

проводится за счет бюджетных и внебюджетных средств.  

            Таким образом, в учебных помещениях колледжа значительно 

обновилась материально-техническая база, что в целом позволяет повысить 

качество предоставляемых образовательных услуг. 

 



5.2. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного 

процесса 

 

В распоряжении учебного, административных и учебно-методических 

подразделений имеется компьютерная техника с необходимым программным 

обеспечением для обработки учебной информации, сканеры и лазерные 

принтеры. Копировально-множительная техника позволяет обеспечивать 

учебный процесс тиражированием учебно-методической документации и 

необходимой литературы. 

Ведущим структурным подразделением колледжа, обеспечивающим 

образовательного процесса учебной, методической, справочной, научной, 

художественной литературой, периодическими изданиями является 

библиотека. Библиотечный фонд укомплектован основной и дополнительной 

учебной, учебно-методической, справочной литературой по основным 

образовательным программам, по каждой дисциплине профессионального 

учебного цикла. 

Перечень основных услуг и условия их предоставления в библиотеке 

колледжа определяются Положением о библиотеке и Правилами пользования 

библиотекой. Кроме обязательной литературы в библиотеке имеется 

дополнительная литература, которую обучающиеся используют для 

самостоятельной работы – при написании контрольных, курсовых и 

дипломных работ, при подготовке докладов и рефератов. 

Обеспеченность учебниками на одного студента составляет 13,3 экз. 

Обеспеченность художественной литературой: 3, 6 экз. на 1 студента. 

В колледже осуществлена подписка на следующие периодические издания: 

1Газета «Якутия» 

2Газета «Саха Сирэ» 

3Газета «Алданский рабочий» 

4Журнал «Медицинская сестра» 

5Электронный журнал «Главная медицинская сестра» 

6Журнал «Все загадки мира» 

7Журнал «Среднее профессиональное образование 

8Журнал «Администратор образования» 

9«Профессиональная библиотека школьного библиотекаря» 

10 Электронный журнал (комплект): «Методист», «Библиотека», «Мастер-

класс». 

В целях привлечения студентов к чтению профессиональной и 

художественной литературы колледжем заключены договоры о 

предоставлении доступа и пользования к электронным библиотекам:  



- Электронная библиотечная система «Лань» (Коллекция «Медицина»),  

- Электронная библиотека Национальной библиотеки РС(Я),  

- Национальная электронная библиотека,  

- Национальная электронная библиотека РФ. 

Фонд печатной учебной продукции представлен: 

- Учебный фонд библиотеки-8605 экземпляров 

Учебная литература составляет 6915 экземпляров 

Обучающимся и сотрудникам предоставлен доступ к электронным учебным 

и справочным и ресурсам: 

- Электронная библиотечная система «Лань» (Коллекция «Медицина»), 

- Электронная библиотека Национальной библиотеки РС(Я), 

- Национальная электронная библиотека, 

- Национальная электронная библиотека РФ; 

- Образовательная платформа «Юрайт»; 

- электронный журнал «Главная медицинская сестра». 

За отчетный период фонд библиотеки обновился практически на 1000 

экземпляров, приобретены новые учебники по общеобразовательным 

предметам, обновлена учебная литература по специализированным 

дисциплинам. Пополнение библиотечного фонда новой литературой 

проводится за счет бюджетных и внебюджетных средств, что создает 

благоприятные условия для профессионального и личностного развития 

обучающихся, их творческой самореализации. 

 

Информационная среда колледжа – это система обновляемых 

информационных объектов, в том числе цифровых документов, 

информационных источников и инструментов, служащая для создания, 

хранения, ввода, организации, обработки, передачи, получения информации 

об образовательном процессе. Использование компьютерных обучающихся 

программ позволяет повысить наглядность процесса обучения. Ежегодно 

список используемых обучающих программ пополняется. Большая часть  

аудиторий колледжа оснащена проектным оборудованием для проведения 

презентаций, а также интерактивными досками для проведения 

теоретических и практических занятий с наглядностью близкой к реальности. 

Колледж имеет официальный сайт, который постоянно обновляется, 

поддерживается    ответственным специалистом за ведение сайта. На сайте 

размещена нормативная, уставная документация, отражаются учебно-

воспитательная работа, спортивные, культурные мероприятия и др  

 Деятельность библиотеки ГБПОУ РС(Я) «АМК»   



                  В настоящее время, обеспеченность учебной литературой 

специальностей подготовки колледжа по количеству соответствует ранее 

установленному требованию и коэффициент обеспеченности по колледжу в 

целом по специальностям составляет 1.0, т.е. по каждой учебной дисциплине, 

междисциплинарным курсам и его разделам каждый студент получает 

учебник из учебного фонда библиотеки, исключение составляют 

обучающиеся на базе ООО. Фактическая обеспеченность каждого студента 

учебниками на каждый учебный год составляет 16 учебников. Однако фонд 

учебной литературы колледжа состоит на 60% из учебников с годами 

издания более 5 лет и выше, что не соответствует требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования /ФГОС СПО/. С 2018 года колледж ежегодно заключает договор 

с Электронной Библиотечной системой «Консультант - студента» для 

медицинских колледжей, что позволяет частично решить проблему 

обеспечения современной учебной литературой по специальностям 

"Сестринское дело", "Лечебное дело" и "Акушерское дело". Через сеть 

Интернет предоставляется доступ для всех студентов и преподавателей 

колледжа к электронным версиям учебной, научной литературы и 

дополнительным материалам, а также периодическим изданиям.   

  За 2022 год увеличилочь количество электронных образовательных 

ресурсов: ЭБС «Лань», НЭБ ФГБУ «РГБ», «Электронная библиотека 

Национальной библиотеки РС(Я). ЭБС для медицинского образования 

включает в себя: учебники и учебные пособия, руководства, атласы, курсы, 

практикумы, видеоматериалы, презентации; научно-методические издания. 

Ежегодно разрабатываются и актуализируются учебно-методические 

материалы, используемые на теоретических и практических занятиях, что 

позволяет решать проблему информационно-методического оснащения 

образовательного процесса. Однако, для выполнения требований ФГОС СПО 

необходимо обновление учебного фонда библиотеки учебниками по 

общеобразовательным дисциплинам (школьные учебники для 10-11 классов). 

В 2022 году фонд библиотеки составил 8605 экземпляров, в том числе 

учебной литературы 6915 экземпляров, учебно-методической–17, 

художественной–1653 экземпляра. Кроме того, в библиотеке колледжа 

имеется доступ к бесплатным электронным образовательным ресурсам. 

               Ближайшими задачами библиотеки является переход на качественно 

новую ступень развития за счет применения инновационных технологий, 

компьютеризации библиотечно-информационных процессов, что позволит 

поддерживать позитивный образ библиотеки как значимой организационной 

структуры колледжа, способной не только качественно сопровождать 



учебный процесс новой информацией, но и создавать участникам учебного 

процесса возможности для познания и саморазвития.  

В такой динамично развивающейся сфере, как медицина, необходимо 

постоянное обновление базы знаний, возможность знакомиться с последними 

публикациями, отражающими передовые разработки в области медицинских 

технологий. 

Задачи: 

- Создание единой информационной среды в колледже, объединяющей 

студентов, их родителей, преподавателей, администрацию образовательного 

учреждения в рамках единой информационной системы колледжа;   

- внедрение  системы «1С: Библиотека», которая позволит автоматизировать 

большинство процессов библиотечного дела: формирование фонда, учёт 

движения фонда и пользователей, статистику посещений и книговыдачи. В 

программе «1С: Библиотека» созданы библиографические записи для 

электронного каталога, присвоены штрих коды для автоматизированной 

выдачи 

 Решение данных задач предполагает развитие следующих направлений 

деятельности библиотеки: 

 Актуализация, сохранение и оптимизация использования 

библиотечного фонда. 

      - В связи с введением в 2022 г. нового ФГОС среднего общего 

образования и нового Федерального перечня учебников, необходимо  

обновление и пополнение фонда учебников для обучающихся на базе 

основного общего  образования, а также своевременное обновление фонда 

учебников по профессиональным дисциплинам. 

- продолжение работы по организации доступа к электронным ресурсам сети 

Интернет, привлечению читателей к электронно-библиотечным системам 

(как общедоступным, так и приобретенным колледжем), улучшением 

обслуживания в электронном читальном зале. 

 Формирование фонда собственных электронных ресурсов: 

- Администрирование электронного каталога, создание базы данных по 

различным отраслям медицины, формирование электронной 

библиотеки трудов преподавателей колледжа; 

- создание сайта библиотеки колледжа. 

 

http://lib.moy.su/index/0-85


Продолжение работы по формированию комфортной библиотечной 

среды: 

Создание автоматизированного рабочего места библиотекаря и АРМ 

читателей, расширение читального зала, пополнение библиотеки 

оргтехникой, современный дизайн помещений. 

5.3. Информатизация образовательного процесса  

 

Колледж активно применяет информационные технологии в 

управленческой и образовательной деятельности. При этом используются 

собственные разработки, адаптированные к особенностям данного учебного 

заведения, лицензированные программы, закупленные в целях повышения 

качества образования, а также свободно распространяемые программы.  

Активно пополняется фонд электронной библиотеки. В соответствии с 

приказом «Об утверждении Положений «О обеспеченности учебного 

процесса учебной литературой», «Об электронной библиотеке» № 06-06-449 

от 12.12.18. Электронная библиотека Колледжа-информационная система, 

позволяющая собирать, надежно сохранять и эффективно использовать 

разнообразные коллекции электронных документов, локализованных в самой 

системе, а также доступных пользователю в удобном виде через сети 

передачи данных. В колледже 6 аудитории оборудованы интерактивными 

досками. 1 из них компьютерные и 1 оборудована интерактивно 

анатомическим комплексом. Интерактивная доска незаменима при 

проведении практических и лабораторных работ по различным дисциплинам, 

так как предоставляет возможность всем студентами выполнять задания 

вместе с преподавателем и видеть результаты, выводимые на доску. 

Интерактивная доска позволяет использовать как уже готовые примеры и 

задания, так и разрабатывать самостоятельно задания. Преподаватели имеют 

возможность разработать тесты, задачи, ролики и лекции сами, с помощью 

программного обеспечения, поставляемого вместе с доской. Доска позволяет 

показывать слайды, видео, делать пометки, рисовать, чертить различные 

схемы, как на обычной доске, в реальном времени наносить на проецируемое 

изображение пометки, вносить любые изменения и сохранять их виде 

компьютерных файлов для дальнейшего редактирования, печати на 

принтере, рассылки по факсу или электронной почте. Электронные 

интерактивные доски обогащают возможности компьютерных технологий, 

предоставляя большой экран для работы с мультимедийными материалами. 

Этот экран, который могут видеть все учащиеся в классе, выводит 



взаимодействие учащихся с преподавателем на новый уровень. 

Интерактивная сущность электронной доски и возможности поставляемого в 

комплекте программного обеспечения позволяют устраивать в классе 

мероприятия, в которых участвуют все присутствующие. Создана локальная 

сеть в колледже. Обеспечен выход в Интернет. 

 

Таблица 

Учебная дисциплина Название программы 

Информатика Операционная система Windows8 

MicrosoftOffice 

Анатомия и физиология человека Использование Анатомического 

стола 

Наличие электронной почты, 

вебстраницы, сайта в Интернете, 

локальной сети. 

Amk.aldan@mail.ru ; 

aldanmedcollege.ru 

 

Наличие выхода в Интернет с 

компьютеров, задействованных в 

учебном процессе. 

Есть 

 

Количество мультимедийных 

проекторов 

10 

Количество интерактивных досок 5 

Степень использования 

необходимого учебного 

оборудования 

100% 

  

Использование необходимой 

оргтехники в целях обучения 

100% 

Использование необходимых 

средств обучения в учебных 

аудиториях 

100% 

 

Выводы по разделу: обеспечивается выполнение студентом 

лабораторных и практических работ, включая практические задания с 

использованием персональных компьютеров, технических средств обучения. 

Обеспеченность студентов колледж печатными и электронными изданиями 

соответствует требованиям ФГОС СПО по специальностям. Выпускники 

колледжа обладают достаточной профессиональной подготовкой, умеют 

применять теоретические знания при решении практических задач. Владеют 

умениями и навыками для работы по специальности. 

mailto:Amk.aldan@mail.ru
http://aldanmedcollege.ru/


 

5.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Колледж располагает квалифицированным преподавательским 

составом, позволяющим обеспечить достаточно высокий уровень 

профессиональной подготовки специалистов. Общая численность 

преподавателей, привлекаемых к реализации основных образовательных 

программ составляет 40 человек (в т. ч. мужчин и женщин – 3 мужчин и 37 

(7,5% и 92,5% соответственно), в том числе:  

 штатные преподаватели – 22 человек (55%) 

 специалисты, совмещающие преподавательскую деятельность – 9 человек 

(22,5%);  

 внешние совместители – 9 человек (22,5 %).  

Уровень образования педагогических работников  

                                                                  Уровень образования 

           Учебный год                   ПОО                  Высшее 

                     2022                       7                       33 

 

Общая укомплектованность кадров составляет 100% (норматив – 

100%). Доля штатных кадров – 55%. Средний возраст преподавателей – 50 

лет. 

Из них 20 чел., т.е. 50 % от приведенного педагогического состава имеют 

квалификационные категории, почетные звания и ученую степень, в том 

числе 

2 преподавателей, т.е. 5% от приведенного педагогического состава, имеют 

высшую квалификационную категорию, 4 преподавателей, т.е. 10 % имеют 

первую квалификационную категорию, 13 преподавателей, т.е. 32,5 % СЗД 1 

преподавателя, т.е. 2,5% от приведенного педагогического состава имеют 

ученую степень.  

Годовой норматив педагогической нагрузки - 720 часов, Средняя 

годовая нагрузка на 1 преподавателя составляет 1275,9 пед. часов. 

 

Качественный анализ преподавательского состава: 

1. преподавателей с профильным высшим образованием – 18 человека (45%);  

2. преподавателей со средним специальным образованием – 7 (4,4 %)  

3. преподавателей с высшей квалификационной категорией – 2 чел. (5%)  



  - I категорией – 4 (10%)  

  - СЗД (II категорией) – 13(32,5%)  

  - базовой категорией – 21(52,5%).  

4. преподавателей с учеными степенями и званиями – 31(77,5%). В том 

числе: 

 Ученая степень "Кандидат медицинских наук" – 1(2,5%);  

 Нагрудный знак "Отличник здравоохранения РФ"-4(10%); 

 Нагрудный знак "Отличник здравоохранения РС (Я)-3(7,5%); 

 Нагрудный знак "Гражданская доблесть"-2(5%); 

 Нагрудный знак «За вклад в развития профессионального образования» -

3(7,5%); 

 Нагрудный знак "Надежда Якутии"2022г.-1(2,5%); 

 Нагрудный знак "Отличник системы образования РС(Я)"– 13(32,5%); 

 Нагрудный знак "Отличник молодежной политики" РС(Я)-1(2,5%); 

 Нагрудный знак “Почетный работник воспитания и просвещения РФ”-2(5%); 

 Нагрудный знак "Почетный работник в сфере образования РФ"-1(2,5%); 

Ключевым условием повышения качества образования является 

высокий уровень профессиональной компетентности педагогических кадров, 

который достигается, в первую очередь, через самообразование педагогов, в 

том числе в период подготовки к аттестации. 

Сотрудники колледжа регулярно проходят аттестацию на присвоение 

квалификационных категорий. Аттестация педагогических работников в 2022 

году. 

 

 УПД 

              Год              СЗД      1 категория Высшая категория 

              2022                 6                1 1 

 

План прохождения аттестации педагогических работников в 2021–2022 у. г. 

                    УПД           количество              выполнено 

СЗД 

1категория 

Высшая категория 

 

5 

                       

                        3 

 



Педагоги, имеющие ученую степень: 

ФИО Ученая степень Должность Стаж работы 

в ПОО 

Вахнин 

Михайл 

Васильевич 

Ученая степень 

"Кандидат 

медицинских наук" 

Преподаватель 

«Сестринский уход в 

онкологии», 

«Медицина катастроф» 

5л 4мес. 

 

Педагоги высшей категории: 

ФИО Год 

прохождения 

аттестации 

Общий пед. 

стаж 

Стаж работы 

в СПО 

Аммосова Алена Валерьевна 2022 19л 5мес. 25 лет 

Шестакова Фэймэ Мухаматовна 2021 39л 10мес. 2г.7мес. 

 

Молодые педагоги (возраст до 35 лет) 

ФИО Год 

прохождения 

аттестации 

УПД Общий 

пед. стаж 

Стаж 

работы 

в ПОО 

Куприянова Нария Николаевна 2022 СЗД 3г. 9л.4мес. 

Павлова Екатерина Алексеевна 2021 СЗД 1г.5мес. 1г.5мес. 

Рахматуллина Татьяна Сергеевна 2022 СЗД 3г.4мес 3г.4мес. 

Цицик Евгения Андреевна 2022 СЗД 3г.4мес.  

 

 Педагоги, имеющие государственные, отраслевые награды, знаки 

ФИО Награды 

Аммосова Алена Валерьевна Нагрудный знак "Отличник здравоохранения РС 

(Я) 2007г., Нагрудный знак "Отличник проф. 



Образования РС (Я)" 2011г.,  

Болелова Лариса Евгеньевна Нагрудный знак «Отличник образования РС(Я) 

Варушина Юлия Сергеевна Нагрудный знак «Отличник образования РС(Я) 

Вахнин Михаил Васильевич Нагрудный знак "Отличник здравоохранения РФ" 

Данилов Андрей Кириллович Нагрудный знак "Отличник здравоохранения 

РФ", Нагрудный знак «За вклад в развития 

профессионального образования»  

Енохова Галина Васильевна Нагрудный знак "Отличник здравоохранения 

РФ», Нагрудный знак "Отличник 

здравоохранения РС (Я)", Знак отличия РС (Я) 

"Гражданская доблесть"  

Кокшенева Алевтина 

Александровна 

Нагрудный знак "Отличник здравоохранения РС 

(Я)" 

Куприянова Нария 

Николаевна 

Нагрудный знак "Надежда Якутии"2022г. 

Морозова Надежда 

Александровна 

 Нагрудный знак "Отличник молодежной 

политики РС (Я) " , Нагрудный знак "Отличник 

системы образования РС (Я)  

Плитусяк Ольга Викторовна Нагрудный знак "За вклад в развитие 

профессионального образования РС(Я)". 

Никитина Людмила 

Анатольевна 

Нагрудный знак «Отличник образования РС(Я) 

Орехова Татьяна Николаевна Нагрудный знак «Отличник образования РС(Я) 

Тужикова Любовь 

Александровна 

Нагрудный знак "Почетный работник воспитания 

и просвещения РФ", Нагрудный знак "Отличник 

здравоохранения РФ", Нагрудный знак 

"Отличник проф. Образования РС (Я)", Значок 

"Отличник здравоохранения РС (Я)  

Туркан-Суринович Светлана 

Олеговна 

Нагрудный знак "Отличник системы образования 

РС(Я)"  

Шестакова Фэймэ Нагр.знак "Почетный работник в сфере 



Мухаматовна образования РФ" 

 

5.5. Условия для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

Обучение в колледже инвалидов и лиц с ОВЗ проходит в соответствии 

с нормативными документами:  

- Конвенцией о правах инвалидов (ратифицирована Российской Федерацией 

ФЗ от 03.05.2012 №246-ФЗ);  

- Конституцией Российской Федерации 1993г. (с дополнениями); 

 - Федеральным Законом РФ от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Федеральный Законом РФ от 24.11.1995 г.№181-ФЗ "О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации” (с изменениями на 28 декабря 2022 

года);  

- Федеральными государственными образовательными стандартами по 

направлениям подготовки образовательной организации; 

  - Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 

ноября 2015 года №1309 «Порядок обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также 

оказания им при этом необходимой помощи»;  

- Уставом колледжа. 

     Обучение в колледже проходит в совместной образовательной среде 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и лиц, не имеющих таких 

ограничений, посредством обеспечения лицам с ограниченными 

возможностями здоровья условий обучения и социальной адаптации, не 

снижающих в целом уровень образования для лиц, не имеющих таковых 

ограничений.   Обеспечена реализация права граждан с ограниченными 

возможностями здоровья, инвалидов и детей-инвалидов на образование 

рассматривается как одна из важнейших задач колледжа в области 

образования.  

   Для получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья, инвалидами и детьми -инвалидами  в колледже 

созданы условия обучения и развития таких обучающихся, включающие в 

себя использование методов обучения, учебных пособий и дидактических 

материалов, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных занятий, обеспечение доступа в здание колледжа и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 



программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидами и детьми-инвалидами.  

   Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья при 

поступлении в колледж сдают вступительные испытания с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких поступающих.  При проведении вступительных 

испытаний в колледже обеспечивается соблюдение следующих требований: 

 - вступительные испытания проводятся для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с поступающими, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для поступающих при сдаче вступительного испытания; 

 - присутствие ассистента из числа работников колледжа или привлеченных 

лиц, оказывающих поступающим необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с экзаменатором);  

- поступающим предоставляется в печатном виде инструкция о порядке 

проведения вступительных испытаний;  

- поступающие с учетом их индивидуальных особенностей в процессе сдачи 

вступительного испытания пользуются необходимыми им техническими 

средствами; 

 - материально-технические условия обеспечивают беспрепятственный 

доступ поступающих в аудитории, туалетные и другие помещения, а также 

их пребывания в указанных помещениях (расширенные дверные проемы, 

аудитория для вступительных испытаний располагается на первом этаже; 

туалетное помещение располагается на первом этаже). Дополнительно при 

проведении вступительных испытаний обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий, поступающих с 

ограниченными возможностями здоровья:  

а) для слепых: - задания для выполнения на вступительном испытании 

зачитываются ассистентом, ответы записываются ассистентом;  

б) для слабовидящих: - обеспечивается индивидуальное равномерное 

освещение не менее 300 люкс; - поступающим для выполнения задания при 

необходимости предоставляется увеличивающее устройство; - задания для 

выполнения, а также инструкция о порядке проведения вступительных 

испытаний оформляются увеличенным шрифтом;  

в) для глухих и слабослышащих обеспечивается наличие звукоусиливающей 

аппаратуры индивидуального пользования;  



г) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих все 

вступительные испытания по желанию поступающих могуг проводиться в 

письменной форме;  

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: - письменные 

задания надиктовываются ассистенту;  

- по желанию поступающих все вступительные испытания могут проводиться 

в устной форме.  Число поступающих с ограниченными возможностями 

здоровья в одной аудитории не превышает:  

- при сдаче вступительного испытания в письменной форме - 12 человек; 

- при сдаче вступительного испытания в устной форме - 6 человек.  

Продолжительность вступительного испытания для поступающих с 

ограниченными возможностями здоровья увеличивается по решению 

учреждения, но не более чем на 1,5 часа.  Специальные условия 

предоставляются поступающим на основании заявления о приеме, 

содержащего сведения о необходимости создания соответствующих 

специальных условий. Лица с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалиды, дети - инвалиды при поступлении подают стандартный набор 

документов, установленный Правилами приема в ГБПОУ РС (Я) «Алданский 

медицинский колледж» и представляют заключение психолого-медико-

педагогической комиссии об отсутствии противопоказаний для обучения в 

медицинском колледже и справку об установлении инвалидности, выданную 

федеральным государственным учреждением медико-социальной 

экспертизы.  

 

Особенности организации образовательной деятельности для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

  В колледже созданы надлежащие материально-технические условия, 

обеспечивающие возможность для беспрепятственного доступа лиц с 

недостатками физического развития в здания и помещения колледжа, 

включая: распашные двери, специально оборудованные учебные места, 

специально оборудованные санитарногигиенические помещения.  К 

освоению образовательных программ принимаются лица с ограниченными 

возможностями здоровья, инвалиды, дети-инвалиды, которым согласно 

заключению федерального государственного учреждения медико-социальной 

экспертизы не противопоказано обучение в профессиональном 

образовательном учреждении по направлениям подготовки колледжа. 

Содержание образования и условия организации обучения обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья определяются образовательной 



программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида.  В целях доступности получения 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

образовательной организацией обеспечивается: 

 1) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах в адаптированной форме (с учётом их особых 

потребностей) справочной информации о расписании учебных занятий и 

размещении учебных аудиторий (выполнена крупным шрифтом (высота 

прописных букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом на жёлтом 

фоне; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных 

материалов (крупный шрифт); на полу размещены резиновые рельефные 

дорожки – указатели желтого цвета; обеспечение доступа обучающегося, 

являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к зданию 

образовательной организации, располагающего местом для размещения 

собаки-поводыря в часы обучения самого обучающегося; 

 2) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных 

занятий визуальной; 

 3) для обучающихся, имеющих, нарушения опорно-двигательного аппарата, 

материально-технические условия обеспечивают возможность 

беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовую, туалетные и 

другие помещения образовательной организации, а также их пребывание в 

указанных помещениях (наличие пандуса, кнопки вызова персонала, 

поручней, расширенных дверных проёмов, аудитории располагаются на 

первом этаже.) Образование обучающихся с ОВЗ организовано совместно с 

другими обучающимися. Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ колледж 

разрабатывает адаптированные образовательные программы с учётом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и при необходимости социальной адаптации указанных лиц.  Педагогические 

кадры колледжа ознакомлены с психолого-физиологическими особенностями 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

учитывают их при организации образовательного процесса. Выбор методов 

обучения определяется содержанием обучения, уровнем профессиональной 

подготовки педагогов, методического и материально-технического 

обеспечения, особенностями восприятия учебной информации студентов-

инвалидов и студентов с ограниченными возможностями здоровья и т.д.  При 

определении мест учебной и производственной практик для инвалидов и лиц 



с ограниченными возможностями здоровья колледж учитывает 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда.  В ГБПОУ РС(Я) «АМК» создана 

профессиональная и социокультурная толерантная среда, необходимая для 

формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции 

соучастия, готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, 

к способности толерантно воспринимать социальные, личностные и 

культурные различия. 

 

5.6. Материально-техническая база 

 

Материально-техническая база колледжа отвечает современным 

требованиям, предъявленным к среднему профессиональному учебному 

заведению, обеспечивает условия для качественного проведения учебного 

процесса и подготовки квалифицированных специалистов.  

ГБПОУ РС(Я) «Алданский медицинский колледж» имеет 3 здания. 

Главный корпус находится по адресу: 678902, Республика Саха (Якутия), г. 

Алдан, ул. Быкова, д. 21. 

1. Главный учебный корпус общей площадью 4451,9 кв.м. На площадях 

учебного корпуса размещено: 21 учебных аудиторий, 1 компьютерный 

класс, 1 симуляционный кабинет, библиотека, совмещённая с читальным 

залом на 15 посадочных мест, оборудованный компьютерами с выходом в 

интернет. Также в учебном корпусе имеется актовый зал площадью 382,71 

кв.м. на 145 посадочных мест. Аудитории в учебном корпусе оснащены: 5-

мя интерактивными досками, 10-ю мультимедиапроекторами.  

Для организации горячего питания студентов и сотрудников колледжа на 

1-ом этаже учебного корпуса расположена столовая на 80 посадочных мест, в 

котором горячим питанием и буфетной продукцией обеспечиваются все 

желающие, т.е. около 500 человек ежедневно.  

Столовая колледжа оснащена следующим оборудованием:  

 обеденный стол – 20 шт.; 

 Стулья – 80 шт.;  

 рециркулятор – 2 шт.;  

 сушилка для рук – 3 шт.;  

 раковина – 4 шт.;  

 двухкамерный холодильник – 2 шт.;  

 металлический стеллаж – 5 шт.;  



 морозильник – 2 шт.;  

 прилавок витрина – 4 шт.;  

 машина холодильная моноблочная – 1 шт.;  

 ванна моечная односекционная – 10 шт.;  

 плита электрическая 4-х конфорочная – 2 шт;  

2. Второй учебный корпус общей площадью 574,2 кв.м. находится по 

адресу: 678901, Республика Саха (Якутия), г. Алдан, ул. 50 лет ВЛКСМ, д. 

13. Закреплен на праве оперативного управления Распоряжением МИЗО 

РС(Я) от 09.03.2022г. № Р-561. Зданию требуется капитальный ремонт, 

учебные занятия в этом корпусе еще не проводили. 

 

На 22 учебную группу очной формы:  

1.Симуляционный кабинет -1;  

2. кабинет анатомии и физиологии – 1;  

3. кабинет ОГСЭД – 1;  

4.кабинет терапии с доклинической. практикой – 2;  

5.кабинет педиатрии с доклинической. практикой – 2;  

6.учебных кабинетов основ СД– 2; 

7. кабинет информатики -1; 

8.лекционная аудитория -4; 

9.спортивный зал -1; 

10.кабинет хирургии с доклинической практикой -1; 

11.лаборатория основ микробиологии -1; 

12.кабинет акушерства и гинекологии с доклинической практикой -1; 

13.кабинет лаборатория фармакологии и латинского языка -1; 

14.кабинет узких специальностей с доклинической практикой -1; 

15. кабинет реанимации -1;   

Для проведения лабораторных работ, кабинеты оснащены 

мультимедийным оборудованием (интерактивной доской, проектором 

компьютером). 

Перечень кабинетов, лабораторий и мастерских по специальностям 

соответствует примерному перечню; материально-техническая и учебно-

методическая база кабинетов (лабораторий) представляет собой комплекс 

оборудования, средств наглядности, информационных ресурсов, 

обеспечивающих реализацию учебных программ преподаваемых дисциплин, 

формирование необходимого уровня знаний, умений и навыков выпускников 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  



Учебно-методическая база кабинетов в учебном корпусе создает 

возможность для свободного доступа студентам к различным источникам 

информации и представляет собой систему информационных ресурсов, 

полностью соответствующих современному содержанию изучаемой 

дисциплины:  

1. программы учебных дисциплин;  

2. учебную, справочную, нормативную литературу, тематические 

периодические издания;  

3. учебно-методические и методические пособия;  

4. разработки и рекомендации по всем видам аудиторной и 

самостоятельной учебной работы, в том числе по лабораторным 

работам, практическим занятиям, курсовому и дипломному 

проектированию;  

5. системы контроля и критерии оценки знаний, умений и навыков, 

образцы (эталоны) выполнения видов обязательных работ.  

Поддерживание учебно-материальной базы ГБПОУ РС(Я) «Алданский 

медицинский колледж» на современном уровне осуществляется за счет 

внебюджетных средств. Общее количество учебных компьютеров 

составляет - 121шт.  

На 100 человек приходится 15 единиц техники.  

Общее количество мультимедийных проекторов – 10 шт.  

Общее количество интерактивных досок – 5 шт.  

Общее количество экранов – 5 шт. 

Общее количество интерактивного анатомического комплекса -1шт.  

Общее количество жидкокристаллических телевизоров – 5 шт.  

В целом, анализ состояния материально-технической базы по росту 

стоимости оборудования, числу единиц вычислительной техники, наличию 

современного и уникального оборудования и эффективности его 

использования общему количеству учебных площадей и 

специализированных учебных лабораторий дает основание сделать вывод о 

том, что уровень состояния материально технической базы по всем 

специальностям можно признать достаточным. 

СПРАВКА 

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности по 

образовательным программам ГБПОУ РС(Я) «Алданский медицинский 

колледж» 



Раздел 1. Обеспечение образовательной деятельности оснащенными 

зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями 

п

/

п 

N п/п 

Адрес 

(место

положе

ние) 

здания, 

строен

ия, 

сооруж

ения, 

помещ

ения 

Назначение 

оснащенных 

зданий, строений, 

сооружений, 

помещений 

(учебные, учебно-

лабораторные, 

административны

е, подсобные, 

помещения для 

занятия 

физической 

культурой и 

спортом, для 

обеспечения 

обучающихся, 

воспитанников и 

работников 

питанием и 

медицинским 

обслуживанием, 

иное) с указанием 

площади (кв. м) 

Собстве

нность 

или 

иное 

вещное 

право 

(операти

вное 

управле

ние, 

хозяйств

енное 

ведение)

, аренда, 

субарен

да, 

безвозм

ездное 

пользов

ание 

    Полное 

наименов

ание 

собствен

ника 

(арендода

теля, 

ссудодате

ля) 

объекта 

недвижи

мого 

имуществ

а 

Докумен

т - 

основан

ие 

возникн

овения 

права 

(указыва

ются 

реквизит

ы и 

сроки 

действия

) 

Кадастр

овый 

(или 

условны

й) номер 

объекта 

недвижи

мости 

Номер 

записи 

регистра

ции в 

Едином 

государс

твенном 

реестре 

прав на 

недвижи

мое 

имущест

во и 

сделок с 

ним 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 678902, 

Респуб

лика 

Саха 

(Якути

я), г. 

Алдан, 

ул. 

Быкова

, д. 21, 

Для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, 382,71 

кв. м 

Безвозм

ездное 

пользов

ание 

Министе

рство 

имуществ

енных и 

земельны

х 

отношени

й 

Республи

ки Саха 

   



 

 

 

Раздел 2. Обеспечение образовательного процесса оборудованными 

учебными кабинетами, объектами для проведения практических занятий, 

объектами физической культуры и спорта по образовательным программам 

п/п № п/п Уровень 

образования, подвид 

дополнительного 

образования, 

образовательные 

программы 

Наименование 

оборудованных 

учебных кабинетов, 

объектов для 

проведения 

практических 

Адрес 

(местоположение) 

учебных 

кабинетов, 

объектов для 

проведения 

2 этаж (Якутия) 

2 678902, 

Респуб

лика 

Саха 

(Якути

я), г. 

Алдан, 

ул. 

Быкова

, д. 21, 

1 этаж 

Для обеспечения 

питанием 

Безвозм

ездное 

пользов

ание 

Министе

рство 

имуществ

енных и 

земельны

х 

отношени

й 

Республи

ки Саха 

(Якутия) 

   

3 678901, 

Респуб

лика 

Саха 

(Якути

я), г. 

Алдан, 

ул. 

Дзержи

нского, 

д. 19 А 

 Безвозм

ездное 

пользов

ание 

Министе

рство 

имуществ

енных и 

земельны

х 

отношени

й 

Республи

ки Саха 

(Якутия) 

   

        



(основная/дополнительная), 

специальность, 

направление подготовки, 

профессия, наименование 

предмета, дисциплины в 

соответствии с учебным 

планом 

занятий, объектов 

физической культуры 

и спорта с перечнем 

основного 

оборудования 

 

практических 

занятий, объектов 

физической 

культуры и спорта 

(с указанием 

номера помещения 

в соответствии с 

документами бюро 

технической 

инвентаризации) 

1 2 3 4 

1 Среднее профессиональное 

образование Основные 

профессиональные 

образовательные 

программы, специальности 

51.02.02 СКД; 51.02.01 

НХТ; 53.02.06 ХД; 53.02.08 

МЗМ 55.02.01. ТАВТ 

Предмет «Физическая 

культура» 

Спортивный зал 

Перечень 

оборудования: - 

тренажеры: беговые, 

силовые, гантели, 

штанги, гири, 

эспандеры. - сетки 

волейбольные, 

теннисный стол, 

сетка теннисная, 

мячи теннисные - 

палки эстафетные, , 

канат, стол для 

армреслинга. - 

гимнастический 

инвентарь: 

перекладина (для 

прыжков в высоту и 

т.д.), брусья, кольца, 

«конь» с ручками, 

мостик, маты, 

скакалки, обручи - 

мячи (баскетбольные, 

волейбольные, 

футбольные, 

набивные) 

678902, Республика 

Саха (Якутия), г. 

Алдан, ул. Быкова, 

д. 21, 2 этаж 



    

 

 

3. Здание - Общежитие общей площадью 3301,08 кв.м. находится по 

адресу: 678901, Республика Саха (Якутия), г. Алдан, ул. Дзержинского, 

д. 19 А.  

Общежитие рассчитано на 250 человек. Также имеется комнаты для 

подготовки занятий в количестве 3 шт. В общежитии имеется: кабинет 

воспитателя, 50 жилых секций, средней площадью 40 кв. Секция рассчитана 

на 2 комнаты, каждая комната имеет площадь от 15-20 кв., в каждой комнате 

имеется 2-3 кровати, 3 прикроватных тумбочки, 2-х секционный одежный 

шкаф, обеденный стол, 3-5 табурета (стула), настенная вешалка с зеркалом. В 

общежитии имеется: 36 душевых, 4 кухни, где установлены четырех 

конфорочные электрические плиты.  

Медицинское обслуживание обеспечивается штатным фельдшером. В 

общежитии помещений сдаваемых в аренду нет, все площади используются 

для проживания и обеспечения досуга студентов колледжа. 

Для организации горячего питания студентов и сотрудников колледжа на 

1-ом этаже общежития расположен буфет на 12 посадочных мест, в котором 

горячим питанием и буфетной продукцией обеспечиваются все желающие, 

т.е. около 100 человек ежедневно. 

Буфет оснащен следующим оборудованием:  

 обеденный стол – 3 шт.;  

 стулья – 12 шт.;  

 двухкамерный холодильник – 1шт.;  

 стол раздаточный – 1 шт.;  

 раковина металлическая - 2 шт.;  

 плита электрическая 4-х конфорочная -1;  

 витрина – 1 шт.  

 

4. Здание - Гараж общей площадью 74,36 кв.м. находится по адресу: 678901, 

Республика Саха (Якутия), г. Алдан, ул. Дзержинского, д. 19 Б.  

-  Автомобиль ГАЗ-31105 "Волга" Дата ввода 2006г. Балансовая стоимость –

314150 руб. Износ –314150 (100 %). Остаточная стоимость – 0 руб. 

Автомобиль в рабочем состоянии, но требуется ремонт.  



-  Автомобиль ГАЗ-5312, Дата ввода 1989г. Балансовая стоимость – 

229 648,56 руб. Износ – 229 648,56 руб. (100%). Остаточная стоимость - 0. 

руб. В 2019 году признан не активом, ремонту не подлежит, перенесен на 

забалансовый счет, ожидаем списания.  

-  УАЗ - 390992, Дата ввода 2003 г. Балансовая стоимость – 174 200,00 руб. 

Износ – 174 200,00 руб. (100%). Остаточная стоимость - 0. руб. В 2019 году 

признан не активом, ремонту не подлежит, перенесен на забалансовый счет, 

ожидаем списания. 

 

Машины и оборудование:  

Балансовая стоимость составляет 19095327,17 руб. Фактический износ 

11889422,36 руб. (62%). Остаточная стоимость – 7205904,81 руб., в т.ч. 121 

комплектов компьютеров из них в специально оборудованном компьютерном 

классе - 15 компьютеров.  

Инструменты и инвентарь Балансовая стоимость составляет 

12741377,74 рублей. Износ – 10768080,81 рублей. (84,5%). Остаточная 

стоимость – 1973296,93 рублей.  

Библиотечный фонд Балансовая стоимость – 1402587,95 рублей. 

Ежегодно за счет внебюджетной деятельности фонд пополняется.   

Выводы по разделу: состояние материально-технической базы в 

основном соответствует требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. Вместе с тем, комиссия рекомендует 

продолжить формирование и модернизацию имеющейся материально-

технической базы. 

СПРАВКА 

о наличии у профессиональной образовательной организации, организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по основным программам 

профессионального обучения, специальных условий для получения 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

Таблица 

п/п Наименование показателя Перечень специальных 

условий, имеющихся в 

образовательной 

организации, в 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 



деятельность 

1 Информация о наличии в помещениях, зданиях инфраструктуры, 

обеспечивающей условия для пребывания лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 наличие приспособленной входной 

группы здания для ЛОВЗ (пандусы и 

другие устройства и приспособления) 

Да 

 наличие возможности перемещения ЛОВЗ 

внутри здания (приспособление 

коридоров, лестниц, лифтов и т.д.) 

Да 

 наличие специально оборудованных 

санитарно-гигиенических помещений для 

ЛОВЗ (перила, поручни, 

специализированное сантехническое 

оборудование и т.д.) 

Да 

 оснащение зданий и сооружений 

системами противопожарной 

сигнализации и оповещения с 

дублирующими световыми устройствами, 

информационными табло с тактильной 

(пространственно-рельефной) 

информацией и др. 

Да 

2 Сведения об информационном обеспечении доступности 

профессионального образования и обучения для инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

 наличие адаптированного сайта (указать 

ссылку на сайт) 

 

 наличие на сайте организации 

информации об условиях обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ (указать ссылку на 

раздел сайта) 

 

3 Наличие нормативно-правового 

локального акта, регламентирующего 

 



работу с инвалидами и лицами с ОВЗ 

4 Система обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в организации 

 инклюзивная в общих группах нет 

 специальная в специализированных 

группа 

нет 

 смешанная (частично в общих группах, 

частично в специальных) 

да 

 по индивидуальному учебному плану нет 

 с применением дистанционных 

технологий 

нет 

5 Техническое обеспечение образования 

 использование мультимедийных средств, 

наличие оргтехники, слайд-проекторов, 

электронной доски с технологией 

лазерного сканирования и др. 

 

 обеспечение возможности дистанционного 

обучения (электронные УМК для 

дистанционного обучения, учебники на 

электронных носителях и др.) 

 

 специальное автоматизированное рабочее 

место (сканирующее устройство, 

персональных Да компьютер) 

 

 наличие компьютерной техники и 

специального программного обеспечения, 

адаптированных для инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

 

 наличие адаптированного для инвалидов и 

лиц с ОВЗ производственного 

оборудования 

 

 комплектование библиотек специальными 

адаптивно-техническими средствами для 

 



инвалидов и лиц с ОВЗ («говорящими 

книгами» на флеш-картах и специальными 

аппаратами для их воспроизведения) 

 наличие иного адаптированного для 

инвалидов и лиц с ОВЗ оборудования 

 

6 Кадровое обеспечение образования 

 наличие в штате организации 

педагогических работников, имеющих 

основное образование и (или) получивших 

дополнительное образование для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

нет 

 наличие в штате организации ассистента 

(помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую 

помощь 

нет 

 

Таблица 

Комплектация компьютерных классов и лабораторий аппаратными и 

программными средствами 

п/п Наименов

ание 

лаборатор

ий и 

кабинетов 

Кол-

во 

ПЭВ

М 

Технические 

характеристи

ки 

оборудовани

я 

Программное 

обеспечение 

Использование в 

учебном процессе 

Специа

льност

ь 

Дисциплины

, 

мероприятия 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Кабинет 

информат

ики 

25 Тип ЦП Intel 

Core i5- 

3470/4GB/1T

B/G 

T6403GB/DV

DR 

W/MCR/W8S 

1. Microsoft 

Windows 8  

2. Microsoft 

Office Enterprise 

2010 

 3. Антивирус 

Kaspersky 

 Информац 

ионные 

технологии, 

Информац 

ионные 

обеспечени е 

профессио 

нальной 



Endpoint Security 

11 для Windows  

4. Контент-

фильтр SkyDNS 

деятельнос 

ти, 

Информац 

ионные 

ресурсы 

 Библиотек

а 

1  1. Microsoft 

Windows 10  

2. Microsoft 

Office Enterprise 

2010  

3. Антивирус 

Kaspersky 

Endpoint Security 

11 для Windows  

4. Контент -

фильтр SkyDNS 

 

  

 Кабинет 

№  

  Интерактивный 

анатомический 

комплекс: 

Анатомический 

класс PL-

Anatomy Class» 

ФМД-АНКЛА0-

05 

 

 

  

       

       

 

Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, 

строениями, сооружениями, помещениями и территориями 



п/

п 

Фактически

й адрес 

зданий, 

строений, 

сооружени

й, 

помещений, 

территорий 

Вид и 

назначени

е зданий, 

строений, 

сооружени

й, 

помещени

й, 

территори

й 

(учебные, 

учебно 

вспомогат

ельные, 

подсобные

, 

администр

ативные и 

др.) с 

указанием 

площади 

(кв. м) 

Форм

а 

владе

ния, 

польз

овани

я 

(собст

венно

сть, 

опера

тивно

е 

управ

ление, 

аренд

а, 

безвоз

мездн

ое 

польз

овани

е и 

др.) 

Наименован

ие 

организаци

исобственн

ика 

(арендодате

ля, 

ссудодателя 

и др.) 

Реквизиты 

и сроки 

действия 

правоуста

навливаю

щих 

документо

в 

Реквизиты 

заключений, 

выданных 

органами, 

осуществляющ

ими 

государственн

ый санитарно – 

эпидемиологич

еский надзор, 

государственн

ый пожарный 

надзор 

1 Учебный 

корпус 

Республика 

Саха 

(Якутия), г. 

Алдан, ул. 

Быкова, д. 

21 

Учебно-

администра

тивное 3-

этажное 

здание 

Учебно-

администр

ативное 

4451,9  

ГБПО

У РС 

(Я) 

«АМ

К» 

оперативно

е 

управление 

Свидетель

ство о 

государств

енной 

регистраци

и права  от 

27.11.2013 

№ 14-АБ 

111123 

 

Единый 

государственн

ый реестр прав 

на недвижимое 

имущество 

12.07.2013 г. 

сделана запись 

регистрации № 

14-14- 

02/006/2013-

612 

Распоряжение 

Министерства 

имущественны



х и земельных 

отношений РС 

(Я)от 

12.07.2013 г. № 

Р-1183 

 Санитарно-

эпидемиологич

еское 

заключение № 

14.01.01.000.М.

000051.01.15 от 

23.01.2015 

Экспертное 

заключение № 

6 от 22 01.2015 

ФБУЗ «Центр 

гигиены и 

эпидемиологии 

в РС (Я)» 

Заключение о 

соответствии 

объекта 

защиты 

обязательным 

требованиям 

пожарной 

безопасности 

от 30.12.2014 г. 

№ 000249 

2 Земельный 

участок 

кадастровы

й № 

14:02:01016

7:23 

11533 ГБПО

У РС 

(Я) 

«АМ

К» 

Постоянное 

(бессрочное

) 

пользовани

е право 

собственнос

ти РС (Я) 

Свидетель

ство о 

государств

енной 

регистраци

и права от 

09.06.2015 

г.№ 03-12  

Единый 

государственн

ый реестр прав 

на недвижимое 

имущество 

07.08.2013 

№14-14-

02/005/2013-

040 



Распоряжение 

Министерства 

имущественны

х и земельных 

отношений РС 

(Я) от 

14.12.2012 № 

03-12 

3 Учебный 

корпус 

Республика 

Саха 

(Якутия), г. 

Алдан, ул. 

50 лет 

ВЛКСМ, д. 

13 

Учебно-

администра

тивное 2-

этажное 

здание 

Учебно-

администр

ативное 

574,2  

ГБПО

У РС 

(Я) 

«АМ

К» 

оперативно

е 

управление 

Свидетель

ство о 

государств

енной 

регистраци

и права  

Единый 

государственн

ый реестр прав 

на недвижимое 

имущество 

17.12.2014 г. 

сделана запись 

регистрации № 

14-14- 

01/101/2014-

398 

Распоряжение 

Министерства 

имущественны

х и земельных 

отношений РС 

(Я) от 

09.03.2022 г. № 

Р-561 

Санитарно-

эпидемиологич

еское 

заключение № 

14.01.01.000.М.

000051.01.15 от 

23.01.2015 

Экспертное 

заключение № 

6 от 22 01.2015 

ФБУЗ «Центр 



гигиены и 

эпидемиологии 

в РС (Я)» 

Заключение о 

соответствии 

объекта 

защиты 

обязательным 

требованиям 

пожарной 

безопасности 

от 30.12.2014 г. 

№ 000249 

4 Общежитие  

Республика 

Саха 

(Якутия), г. 

Алдан, ул. 

Дзержинск

ого, д. 19А 

жилое 5-

этажное 

здание 

Жилое  

3301,08  

ГБПО

У РС 

(Я) 

«АМ

К» 

оперативно

е 

управление 

Свидетель

ство о 

государств

енной 

регистраци

и права от 

24.05.2004 

№ 14-АА 

141891 

Единый 

государственн

ый реестр прав 

на недвижимое 

имущество 

11.06.2015 г. 

сделана запись 

регистрации № 

14-01/02-

02/2004-175 

Распоряжение 

Министерства 

имущественны

х и земельных 

отношений РС 

(Я)от 

26.01.1993 г. № 

Р-140 

Санитарно-

эпидемиологич

еское 

заключение № 

14.01.01.000.М.

000051.01.15 от 

23.01.2015 



Экспертное 

заключение № 

6 от 22 01.2015 

ФБУЗ «Центр 

гигиены и 

эпидемиологии 

в РС (Я)» 

Заключение о 

соответствии 

объекта 

защиты 

обязательным 

требованиям 

пожарной 

безопасности 

от 30.12.2014 г. 

№ 000249 

5 Земельный 

участок 

кадастровы

й № 

14:02:01073

0:12 

2528 ГБПО

У РС 

(Я) 

«АМ

К» 

Постоянное 

(бессрочное

) 

пользовани

е право 

собственнос

ти РС (Я) 

Свидетель

ство о 

государств

енной 

регистраци

и права от 

06.07.2015

г. № 14-

01/02-

02/2004-

154 

 

Единый 

государственн

ый реестр прав 

на недвижимое 

имущество 

24.05.2004 № 

14-01/02-

02/2004-154 

Распоряжение 

Министерства 

имущественны

х и земельных 

отношений РС 

(Я) от 

20.05.2004 № 

335 

6 Гараж 

Республика 

Саха 

(Якутия), г. 

74,4 ГБПО

У РС 

(Я) 

«АМ

оперативно

е 

управление 

Свидетель

ство о 

государств

енной 

регистраци

Единый 

государственн

ый реестр прав 

на недвижимое 

имущество 



Алдан, ул. 

Дзержинск

ого, д. 19Б 

1-этажное 

здание 

К» и права от 

09.06.2015 

№ 14-

01/02-

02/2004-

177 

24.05.2004 г. 

сделана запись 

регистрации № 

14-01/02-

02/2004-177 

Распоряжение 

Министерства 

имущественны

х и земельных 

отношений РС 

(Я) от 

26.01.2004 г. № 

Р-140 

Заключение о 

соответствии 

объекта 

защиты 

обязательным 

требованиям 

пожарной 

безопасности 

от 30.12.2014 г. 

№ 000249 

7 Земельный 

участок 

кадастровы

й № 

14:02:01073

0:13 

Под 

объекты 

автотранс

порта104 

ГБПО

У РС 

(Я) 

«АМ

К» 

Постоянное 

(бессрочное

) 

пользовани

е право 

собственнос

ти РС (Я) 

Свидетель

ство о 

государств

енной 

регистраци

и права от 

09.06.2015 

№ 14-

01/02-

02/2004-

176 

Единый 

государственн

ый реестр прав 

на недвижимое 

имущество 

09.06.2015 г. 

сделана запись 

регистрации № 

14-01/02-

02/2004-176 

Распоряжение 

Министерства 

имущественны

х и земельных 

отношений РС 



(Я)от 

20.05.2004 г. № 

335 

 

 

 

6. Воспитательная работа и социальная поддержка студентов 

 

6.1. Нормативная база 

 

Воспитательная деятельность ГБПОУ РС (Я) «Алданский медицинский 

колледж» реализуется на основе следующих нормативных правовых 

документов: 

 Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 

12 декабря 1993 г.) (с поправками); 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»;  

 Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

  Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации»;  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

 Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 

годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года; 

  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 



Федерации на период до 2025 года; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. 

№ 207-р об утверждении Стратегии пространственного развития Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 февраля 

2021 г. № 37 об утверждении методик расчета показателей федеральных 

проектов национального проекта 4 «Образование»; 

 Примерная программа воспитания ГБПОУ РС (Я) «АМК», включая 

календарный план мероприятий; 

- Внутренние локальные и нормативные акты колледжа. 

 

6.2. Наличие программы (концепции) воспитательной работы 

 

 Организация профориентационной работы 

Профориентационная работа проводится с целью привлечения абитуриентов 

для поступления в ГБПОУ РС (Я) «Алданский медицинский колледж». Для 

достижения поставленной цели ежегодно разрабатываются и 

распространяются информационно-рекламные материалы для абитуриентов с 

информацией о колледже и специальностях профессиональной подготовки. 

Информационные материалы о колледже рассылаются в 

общеобразовательные организации Республики Саха (Якутия), размещаются 

в электронных и печатных СМИ, публикуются статьи и заметки о жизни 

колледжа. Традиционно проводится «День открытых дверей». Организуются 

и проводятся выездные встречи с выпускниками общеобразовательных школ 

на Ярмарках вакансий в г. Якутске. Ведётся переписка с учащимися по 

электронной почте и в социальных сетях колледжа. 

  Одним из направлений профориентационной работы является тесное 

сотрудничество с социальными партнерами. Одним из таких видов 

деятельности является совместный проект по профориентации школьников с 

Алданской центральной районной больницей «Путевка в медицину». 

Совместная профориентационная работа предполагает различные формы 

деятельности: организация конкурсов, научно-практических конференции, 

фестивалей. Эффективной реализацией профориентационного направления 

являются также: организация и проведение районных олимпиад среди 

школьников выпускных классов по общеобразовательным дисциплинам 

биологии и химии; реализация федерального проекта «Билет в будущее». 

 

Организация воспитательной деятельности 

  Основной задачей воспитательной деятельности в ГБПОУ РС (Я) 



«Алданский медицинский колледж» является воспитание социально-

активной личности, компетентного специалиста, готового к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. 

Воспитательная деятельность в колледже осуществляется в соответствии с 

законодательными актами в сфере образования и направлена на решение 

основной задачи – формирование оптимально благоприятной 

образовательной среды для воспитания духовно развитого и физически 

здорового компетентного специалиста, способного к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности в 

соответствии с перспективными потребностями личности, общества и 

государства. 

  Приоритетной целью Программы воспитания и социализации 

обучающихся является профессионально-трудовое и духовно-нравственное 

воспитание, так как ценностные ориентации студентов, особенно 

ответственность, гуманизм и совесть личности, т.е. нравственность - 

неотъемлемые качества специалиста медицинского профиля. Все другие 

направления воспитательной работы сосредоточены на этом 

системообразующем факторе. 

    Воспитательная работа в колледже осуществляется на основании 

Примерной Программы воспитания, фундаментом которой является 

системная Концепция воспитания, содержания воспитательной работы на 

цикл обучения, в соответствии с комплексным календарным планом 

деятельности колледжа на 2021-2022 учебный год, который включает в себя 

следующие приоритетные направления: 

 - Гражданско-патриотическое 

  - Профориентационное 

 - Экологическое 

 - Спортивное и здоровье сберегающее 

 - Студенческое самоуправление 

 - Культурно-творческое 

Добровольческая деятельность включает в себя несколько направлений: 

 - Волонтеры-медики 

 - Волонтеры-победы 

 - Эко-волонтеры 

 - Волонтеры по линии социальной защиты 

Отдельными приложениями к годовому плану воспитательной работы 

являются планы Месячников: 

 - Месячник безопасности и адаптации студентов первых курсов 

 - Месячник психологического здоровья (два раза в год) 



 - Месячник правового воспитания 

 - Месячник профилактики правонарушений 

 - Месячник патриотического воспитания 

 - Месячник здоровье спорта и здоровье сбережения 

 

6.3.  Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 

    Процесс управления воспитанием осуществляется на основе 

педагогики сотрудничества и организуется через все структурные 

подразделения колледжа в соответствии с локальными актами и планами 

работы. 

   Воспитательную работу осуществляет структурное подразделение – 

отдел по воспитательной работе. 

В структуру подразделения входят:  

 - Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Болелова 

Л.Е. 

 - заведующая отделом по воспитательной работе – Орехова Т.Н. 

 - кураторы учебных групп с 1 по 4 курсы – 21 куратор 

 - специалисты цикловых методических комиссий 

 - библиотекарь 

 - педагог-психолог 

 - социальный педагог 

 - воспитатель общежития 

    

    В структуру подразделения по воспитательной работе входят: зав. 

отделом по воспитательной работе; заведующие ПЦК; кураторы учебных 

групп, выполняющие функции воспитания в соответствии с должностными 

инструкциями. Кроме того, воспитательную работу организуют и проводят 

сотрудник библиотеки, воспитатели общежития, руководители спортивных 

секций и клубов по интересам, органы студенческого самоуправления. 

Общее руководство воспитательным процессом осуществляет заведующий 

отделом по воспитательно-творческой работе.  

ФИО Должность Образование Квалификационная 

категория 

Болелова Лариса 

Евгеньевна 

Зам. директора 

по УВР, куратор 

Высшее СЗД 



Орехова Татьяна 

Николаевна 

Зав отделом по 

воспитательной 

работе, куратор 

Высшее СЗД 

Варушина Юлия 

Сергеевна 

Социальный 

педагог, куратор 

Высшее Базовая категория 

Буйницкая 

Варвара 

Эдуардовна 

Педагог-

психолог, 

куратор 

Высшее Первая 

Морозова 

Надежда 

Александровна 

Зав. учебным 

отделением, 

куратор 

Высшее СЗД 

Аммосова Алена 

Валерьевна 

Преподаватель, 

куратор 

Высшее Высшая 

Шестакова 

Фэймэ 

Мухаматовна 

Преподаватель, 

куратор 

Высшее Высшая 

Туркан-

Суринович 

Светлана 

Олеговна 

Преподаватель, 

куратор 

Высшее Первая 

Гордеев Олег 

Викторович 

Преподаватель, 

куратор 

Высшее Первая 

Рахматуллина 

Татьяна 

Сергеевна 

Преподаватель, 

куратор 

Высшее СЗД 

Павлова 

Екатерина 

Алексеевна 

Преподаватель, 

куратора 

Среднее-

специальное 

Базовая 

Абрамова Ольга 

Владимировна 

Преподаватель, 

куратор 

Среднее-

специальное 

Базовая 

Кокшенева 

Алевтина 

Преподаватель, 

куратор 

Среднее-

специальное 

Первая 



Александровна 

Никитина 

Людмила 

Анатольевна 

Библиотекарь, 

куратор 

Высшее СЗД 

Куприянова 

Нария 

Николаевна 

Преподаватель, 

куратор 

Среднее-

специальное 

СЗД 

Куприянова 

Раиса 

Васильевна 

Преподаватель, 

куратор 

Высшее СЗД 

Кудиенко Вера 

Николаевна 

Преподаватель, 

куратор 

Среднее-

специальное 

Базовая 

Климова Ольга 

Леонидовна 

Преподаватель, 

куратор 

 Среднее-

специальное 

СЗД 

Чупрова Юлия 

Владимировна 

Преподаватель, 

куратор 

Высшее Базовая 

Цицик Евгения 

Андреевна 

Преподаватель, 

куратор 

Неоконченное 

высшее 

СЗД 

Кулешова Ольга 

Петровна 

Преподаватель, 

куратор 

Высшее Базовая 

Никаненкова 

Ольга 

Михайловна 

Воспитатель 

общежития 

Среднее-

специальное 

Базовая 

 

    Заинтересованной стороной учебно-воспитательного процесса 

являются родители, поэтому образовательная и воспитательная 

деятельность требует непосредственного сотрудничества с родителями: это 

и анализ конфликтных ситуаций с участием родителей, и собеседование с 

родителями по вопросам адаптации первокурсников, и консультирование 

родителей по вопросам обучения, воспитания и комфортного 

психоэмоционального состояния обучающихся. 

    С этой целью проводятся родительские собрания; у каждого куратора 

создана группа в соц.сетях для постоянной связи с родителями или 



законными представителями обучающихся. Для освещения всей 

информации о деятельности учреждения, посредством таких социальных 

сетей, как ОК, VK, Telegram -  колледж зарегистрирован в системе 

госпаблик. 

    С целью повышения эффективности организации воспитательного 

процесса педагогические работники систематически повышают свой 

уровень в прохождении курсов на республиканском и федеральных уровнях, 

так, например, за период 2021-2022 года -  19 педагогов прошли курсы по 

программе «Технологии наставничества в СПО» в г. Хабаровск, 13 

педагогов прошли курсы по программе «Куратор учебной группы в СПО», в 

г. Якутск, директор и зав. воспитательным отделом колледжа прошли 

обучение по программе «Организация воспитательной работы в 

образовательных организациях СПО» в Международном детском центре 

«Артек». 

 

6.4. Формы и методы воспитательной работы (наличие традиционных и 

инновационных форм работы) 

 

Студенческое самоуправление 

 Развиваются и совершенствуются формы работы студенческого 

самоуправления. 

                Органом студенческого самоуправления является студенческий 

совет колледжа. В структуру студенческого совета входят подразделения, 

отвечающие за определенные направления работы: совет старост, активы 

учебных групп, совет дежурных, спортивный, информационный, культурно-

досуговый и социально-бытовой центры. Студенты введены в составы 

Управляющего Совета колледжа, стипендиальной комиссии, участвуют в 

демократическом процессе совместного решения различных социальных 

проблем: контроль посещаемости и успеваемости, назначение стипендий, 

организация самообслуживания, досуга и быта, разрешение конфликтных 

ситуаций и т.д. 

Непосредственными координаторами воспитательной деятельности в 

студенческих учебных группах являются кураторы. Кураторы планируют и 

осуществляют работу по реализации воспитательной деятельности, 

определяя цели и задачи воспитания на каждый учебный год с учетом 

учебного плана, контингента студентов, особенностей будущей профессии и 

т. д. В течение учебного года осуществляется мониторинг воспитательной 

работы в группе. 

В учебной группе самоуправление реализуется через студенческий актив, 



который в сотрудничестве с куратором планирует и осуществляет работу по 

актуальным вопросам жизни группы. 

Ежегодно внутри колледжа проводятся конкурсы «Лучшая учебная 

группа», «Лучший студент». Также отличившиеся студенты участвуют в 

значимых региональных и всероссийских мероприятиях. Необходимо 

отметить результативное участие студентов колледжа в таких значимых 

проектах, как «Всероссийские молодежные Дельфийские игры - 2022» - 1 

место в региональном этапе, 3-место и, соответственно, бронзовые медали в 

финале, проходящего в г. Красноярск. Ребята достойно представили научно – 

исследовательский проект в номинации «Иммунология и биоинформатика». 

27 студентов колледжа приняли участие во Всероссийском конкурсе 

«Большая перемена», полуфиналистами стали две студентки колледжа.  

Лауреатом и победителем республиканского этапа национальной премии 

«Студент года – 2022» стала студентка 4-го курса Игнатьева Анна. На 

стипендию Главы республики в апреле 2023 года будут претендовать две 

студентки нашего колледжа, которые имеют достаточно высокие достижения 

не только в учебе, но и в других видах деятельности. Активно продолжается 

работа по соглашению от 2021 года с «Якутским региональным отделением 

Молодежной общероссийской общественной организацией «Российские 

студенческие отряды». За период 2021 – 2022 год были трудоустроены 40 

студентов колледжа по благоустройству территории социально -значимого 

объекта «Парк Золотой». 

           Большое внимание уделяется организации внеурочной деятельности 

студентов. В течение года, согласно календарному плану, были 

организованы и проведены все мероприятия. Самыми яркими стали: 

«Посвящение в студенты», «Тебе, Учитель!», «Есть такая нация - студенты», 

«Мамино сердце» - конкурсное мероприятие ко Дню матери, «Праздник 

доброты» - ко Дню толерантности, «Петровская ассамблея», «Осенний 

бал», фестиваль военного творчества «Служу отечеству», множество 

квестов, квизов, интеллектуальных и творческих конкурсов, деловых игр, 

«Международный день   медсестры», «День Победы», «Вручение дипломов» 

и т.д. 

          При анализе мероприятий было отмечено высокое качество их 

подготовки и проведения. Многие мероприятия проведены в рамках 

социального партнерства в сотрудничестве с другими организациями 

Алданского района: Центральная районная межпоселенческая библиотека 

им. Н.А. Некрасова, Алданский политехнический техникум, 

общеобразовательные организации, православный храм, Городской центр 

культуры и отдыха и т.д. 



           В течение полугода осуществлял деятельность студенческий 

спортивный клуб «Атлант» под руководством преподавателей физической 

культуры колледжа. Были организованы и проведены спортивные массовые 

мероприятия: веселые старты, первенства по шашкам и шахматам; по 

командным видам спорта: волейболу, баскетболу, футболу. 

 

 Волонтерская деятельность 

         Добровольческая деятельность осуществлялась также в соответствии с 

Программой воспитания и календарным планом через работу волонтерских 

направлений: волонтеры-медики, волонтеры-победы, эко-волонтеры, 

волонтеры по линии соцзащиты. Студенты-волонтеры занимаются 

воспитанием культуры здоровья молодежи и населения в целом, участвуют в 

реализации социально значимых проектов, в акциях, марафонах, являются 

инициаторами и исполнителями собственных проектов разной 

направленности. 

       Студенты волонтеры по линии соцзащиты приняли участие во 

всероссийском заочном конкурсе «Подари частичку своего тепла» в рамках 

реализации социально значимого проекта «Добрые дела». На конкурс 

волонтеры представили пресс-релиз, в котором отразили свои добрые дела по 

оказанию помощи одиноким и маломобильным жителям г. Алдан (ветераны, 

инвалиды). За участите в конкурсе отмечены благодарственным письмом 

организаторов конкурса. 

Студенты эко-волонтеры являются инициаторами уборок территорий, не 

только прилегающих к колледжу, но и территорий города в целом (в рамках 

вышеуказанного конкурса студенты представили описание своих добрых 

дел: оказание помощи в уборке территории детской поликлиники, памятника 

воинам-интернационалистам, детских площадок. Конкурсная работа эко-

волонтеров колледжа отмечена сертификатом). 

Отмечается стабильная активность волонтерской деятельности, которая 

находит свое отражение в участии студентов волонтеров - медиков в 

мероприятиях медицинской направленности: 

 Внутриколледжный конкурс буклетов в рамках реализации 

месячника ЗОЖ «Мы выбираем будущее»; 

 -  Конкурс проектов среди студентов специальности «Акушерское 

дело» на тему «Дочки-матери», направленный на профилактику 

ранней беременности среди подростков; 

 Акция «Скажи инсульту – НЕТ», студентами колледжа были 

разработаны и распространены среди населения буклеты и памятки по 

определению признаков инсульта, профилактике данного заболевания и 



оказанию первой помощи; 

 Акция, приуроченная ко Всемирному дню борьбы со СПИДом. 

Акция проходила на площади Ленина и была направлена на просвещение 

населения о заболевании и выявление осведомленных методом фиксации 

красной ленточки на «дерево жизни»; 

 Акция, приуроченная ко Всемирному дню борьбы с раком «Мы 

против рака. Я есть, и я буду", преподавателями и студентами колледжа 

была организована лекция – беседа о профилактике рака среди молодежи 

и старшего поколения, распространена методическая литература в виде 

буклетов и памяток о профилактике рака среди населения г. Алдан;  

             -  Онлайн-академия «Я – Доброволец», обучение студентов для 

повышения    

       компетентности  в сфере организации волонтерской деятельности; 

            - Участие в очном республиканском форуме волонтеров-медиков; 

            - участие волонтеров-медиков во всероссийских онлайн-

мероприятиях, размещенных на        

       официальных сайтах «Волонтеры-медики» и «Добро. РФ». 

             Информация о проведении мероприятий, акций, конференций 

систематически размещалась на страницах: официального сайта, 

социальных сетей и госпаблике. 

 

 Гражданско-патриотическое и правовое воспитание 

               В этом направлении реализуются гражданские, правовые, 

патриотические, интернациональные, политические элементы воспитания. 

Формирование социально-активных студентов является важнейшим 

направлением воспитания и развития у студентов гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье, патриотического и национального самосознания, обеспечивая 

тесную взаимосвязь среднего профессионального образования с социально-

экономическими и духовными преобразованиями в стране и мире. 

    Критериями эффективности воспитательной работы по формированию 

гражданственности студенческой молодежи колледжа являются проявление 

гражданского мужества, порядочности, терпимости к другому мнению, 

соблюдению законов и норм поведения.  

В колледже за отчётный период были проведены следующие мероприятия: 

 Научно-практические конференции; 

 Тематический час «Дети Беслана»; 

 Организация изготовления подарков, сувениров ко Дню пожилого 

человека; 



 Лекции, направленные на борьбу с коррупцией, терроризмом; 

 Организованы литературно-музыкальные композиции, литературные 

вечера, посвященные творчеству воинам-поэтам; 

 Конкурсы рисунков и стихов на патриотические темы; 

 Концерты, посвященные «Международному Женскому Дню» и «Дню 

Защитника Отечества»; 

 Конкурсы плакатов на тему «Мы вместе»; 

 Участие в акциях по оказанию помощи участникам СВО на Украине; 

  Оказание социальной помощи ветеранам – медикам; 

 Встречи с поэтами Алданского района; 

 Беседы на темы этического характера «Что значит быть красивым 

человеком?» (О красоте духовной и внешней); 

  Классные часы «Профилактика детской безнадзорности и 

правонарушений» 

 Тематические мероприятия по правовому воспитанию с приглашением 

сотрудников правоохранительных структур; 

 Организация и проведение мероприятий, посвященных 

государственным символам и датам; 

 Реализация федерального проекта «Цикл внеурочных мероприятий 

«Разговор о важном». 

 

 Профилактика правонарушений 

             В рамках адаптации и профилактики правонарушений в

 студенческой  среде несовершеннолетние студенты 

привлекались к участию в мероприятиях различного уровня: 

 мероприятие, посвященное памятной дате трагедии в Беслане, 

проведено Центральной районной межпоселенческой библиотеки им. Н.А. 

Некрасова; 

 посвящение в студенты; 

 спортивные мероприятия (волейбол, футбол; турниры по 

шашкам и шахматам; веселые старты); 

 «Мамино сердце» - общеколледжное мероприятие ко Дню 

матери; 

 «Хоровод единства» (тематические часы ко Дню народного 

единства); 

 «День доброты»; 

 «Я бы в медики пошел»; 

 «Подари книгу» -ежегодная районная акция; 

 мероприятия, приуроченные к празднованию Дня Победы, Дню 



России; 

 мероприятия, проводимые в рамках месячника 

антинаркотической направленности и пропаганде здорового образа жизни; 

 мероприятия в рамках месячника психологического здоровья. 

 

             Особую воспитательную роль в осуществлении работы со студентами 

«группы риска» играет Совет профилактики, одним из основных направлений 

его деятельности является  профилактическая работа со студентами, 

относящимися к «группе риска». 

Регламентирующим документом деятельности данного подразделения 

является Положение о Совете профилактики колледжа. Состав Совета 

утвержден приказом директора колледжа.  В соответствии с планом работы 

Совета профилактики было проведено 5 заседаний (октябрь, декабрь, 

февраль, апрель, июнь). 

На заседаниях были рассмотрены следующие вопросы: 

1. Утверждение плана работы Совета профилактики на 2021-20202 

учебный год. Выявление студентов группы риска и их постановка на 

внутриколледжный учёт (октябрь 2021 г.) 

2. Отчет кураторов учебных групп нового набора о 

профилактической работе со студентами «группы риска» (декабрь 2021 г.) 

3. Анализ сотрудничества педагогического коллектива ГБПОУ РС 

(Я) «АМК» с подразделением ПДН ОМВД по Алданскому району 

(февраль 2022 г.) 

4. Мониторинг правонарушений в студенческой среде. О ведении 

документации кураторами по работе с несовершеннолетними студентам. 

 О работе в учебных группах по вопросу профилактики 

экстремистских проявлений и терроризма в студенческой среде (апрель 2022 

г.) 

5. Анализ работы Совета профилактики за 2021-2022 учебный год. 

Планирование работы на 2022-2023 учебный год (июнь 2022 г.) 

 

             В течение 2021-2022 учебного года на заседании Совета 

профилактики было рассмотрено 9 персональных дел студентов. После 

приглашения на Совет профилактики -  с проблемными студентами 

продолжается индивидуальная работа по отслеживанию посещаемости и 

успеваемости, взаимоотношений со сверстниками и преподавателями, 

соблюдению Устава и внутреннего распорядка колледжа. 

За 2021-2022 учебный год среди студентов нового набора было выявлено 6 

студентов первого курса, относящихся к «группе риска». С данной категорией 



студентов профилактическая работа проводилась на протяжении 1 семестра 

2021-2022 учебного года: проведение профилактических бесед, активное 

вовлечение в проведение групповых и общеколледжных мероприятий, 

регулярное отслеживание успеваемости и посещаемости, контроль студентов 

на местах проживания. Тесная связь поддерживалась с родителями данных 

студентов. 

Весь комплекс проведенных мероприятий способствовал снятию данных 

студентов с внутриколледжного учета с 01.02.2022 г. 

                Исходя из мониторинга правонарушений в студенческой среде за 

2021-2022 учебный год не выявлено ни одного правонарушения среди 

студентов АМК. 

Вопрос о ведении документации кураторами по работе с 

несовершеннолетними студентами рассматривался на заседании Совета 

профилактики, каждым куратором был предоставлен отчет о том, какая 

документация ведется в учебных группах (инструктажи перед проведением 

мероприятий, акты посещения мест проживания студентов, социальные 

паспорта, план профилактических мероприятий, анализ). 

На протяжении всего 2021-2022 учебного года велось активное 

сотрудничество с ПДН ОМВД по Алданскому району.  

                Был проведен ряд встреч с представителями правоохранительных 

структур, в ходе которых студентам разъяснялись основные положения 

административной и уголовной ответственности, наступающей за 

нарушение отдельных норм административного и уголовного 

законодательства, ФЗ «Об образовании в РФ», ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».  

 

Здоровье сбережение и спорт 

                Воспитание культуры здоровья – одна из приоритетных задач 

колледжа. Цель внеаудиторной работы по физической культуре – 

формирование основ здорового образа жизни, привлечение студентов к 

активному участию в спортивной жизни колледжа. 

Деятельность педагогического коллектива способствует сбережению 

здоровья студентов, их физическому, психологическому и социальному 

благополучию.  В течение года в колледже велись занятия в спортивных 

секциях: волейбол, баскетбол. Общее количество студентов, посещающих 

секции и активно участвующих в спортивных мероприятиях в 2021-2022 году 

составило 198 человек.  

                Согласно календарю   спортивно-массовых мероприятий, в 2021-

2022 учебном году проведены следующие мероприятия: 



 спартакиада 1 курса по легкой атлетике (сентябрь) – участвовали 

3 группы студентов в  количестве 70 человек; 

 соревнования по волейболу среди студентов 1 курса (октябрь) - 

участвовали 3 группы студентов в количестве 28 человек; 

 районное первенство по баскетболу между командами АПТ и 

АМК (ноябрь)– принимали участие 10 студентов; 

 районный турнир по волейболу (АПТ и АМК) (декабрь) - 

приняли участие 16 студентов; 

 Веселые старты в рамках месячника  гражданско-

патриотического воспитания между студентами-юношами 2 -3-х курсов 

(февраль); 

 Спортивная эстафета между преподавателями и студентками 2-3-

х курсов колледжа в рамках Месячника психологического здоровья (март). 

 В следующем году необходимо запланировать мероприятия, 

способствующие повышению уровня мотивации студентов к занятиям 

физической культурой и спортом. Планируется провести презентации 

спортивных секций с участием студенческого совета. 

 

Социальная поддержка студентов 

    Особое внимание в рамках воспитательной работы в колледже 

уделяется студентам из категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также лиц из их числа. Социальная защита студентов 

из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их 

числа осуществляется согласно законодательству относительно данной 

категории детей. Регламентирует данную деятельность в колледже 

локальный акт «Положение о полном государственном обеспечении и 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей- сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей». 

    Кураторы учебных групп, согласно плану, осуществляют работу по 

социальной адаптации детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из их числа. 

Мероприятия в отношении студентов из категории детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа осуществляются в 

рамках деятельности социального педагога и кураторов учебных групп. В 

2021-2021 учебном году прошло 3 заседания, на которых рассматривались 

различные вопросы по осуществлению социальной защиты: 

 Об организации процесса информирования детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа о перечне 



социальных льгот, предоставляемых в соответствии с действующим 

законодательством, об изменениях в законодательстве относительно 

данной категории студентов (зам. директора по УВР Болелова Л.Е.); 

 О предоставлении полного государственного обеспечения и 

дополнительных гарантий по социальной поддержке студентам, 

являющимся лицами из числа детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей. (Специалист ОДПО Близнякова Л.В.); 

 Корректировка сведений о детях-сиротах, детях, оставшихся без 

попечения родителей, и лицах из их числа, на новый учебный год (зам. 

директора по УВР Болелова Л.Е.); 

 Об условиях проживания студентов категории детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа (кураторы учебных 

групп); 

 Об осуществлении социальных выплат и других форм социальной 

поддержки детям- сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, 

лицам из их числа (главный бухгалтер). 

 О работе кураторов учебных групп по социальному 

сопровождению студентов, относящихся к категории детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа (кураторы). 

 О состоянии документации, личных дел студентов из категории 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их 

числа (специалист ОДПО Близнякова Л.В.). 

В рамках социальной поддержки в отношении данной категории 

обучающихся осуществляются следующие выплаты: 

 академическая стипендия, обучающимся на бюджетной основе  

 социальная стипендия назначена всем сиротам, обучающимся на 

бюджетной основе 

 ежемесячное пособие: (приобретение одежды, приобретение 

учебной литературы и письменных принадлежностей). 

 оплата питания  

                  - оплата проезда до места регистрации и обратно во время каникул 

(осуществляется, согласно предоставленным билетам).  

В течение года данная категория студентов регулярно получала 

информацию о своих правах и социальных гарантиях.  

За год проведено два собрания студентов из категории детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа. 

Рассматривались следующие вопросы: 

1. Знакомство с вновь поступившими студентами из категории 



детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из 

их числа, информирование о начале учебного года, режиме работы, 

требованиях и традициях колледжа. 

2. Информирование студентов из категории детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа о полном 

государственном обеспечении видах социальной поддержки. 

3. Информирование студентов об осуществлении в колледже выплат 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Ведется постоянная работа с документацией по данной категории детей. 

Фиксируются  выданные и поступившие в личное дело документы.  

    Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки 

(компенсации, пособия) выплачивается студентам согласно положения о 

стипендиальном обеспечении студентов. Студенты обеспечиваются 

академической и социальной стипендией, денежной компенсацией на 

питание, а также им оказывается материальная поддержка, специальная 

(повышенная) стипендия. 

Государственная социальная стипендия назначается студенту строго с 

даты представления следующих документов: заявление обучающегося, 

справка о предоставлении государственной социальной помощи для 

назначения государственной социальной стипендии (оригинал справки с 

печатью или справка, заказанная через портал государственных услуг с 

электронной подписью). Все справки проверяются через сервис для проверки 

социальных справок. 

Студенты, относящиеся к категории детей-сирот, обеспечиваются 

социальными выплатами в рамках нормативных документов.  

Льготное питание обучающимся из числа малообеспеченных семей 

организуется в форме денежных компенсаций и назначается обучающемуся с 

даты представления документа, подтверждающего соответствие одной из 

категорий граждан, при предоставлении следующих документов: 

—   Письменное заявление; 

— Справка о признании семьи (одиноко приживающего гражданина) 

малоимущей (-им), государственной социальной помощи), выданная органом 

социальной защиты населения по месту жительства (оригинал справки с 

печатью или справка, заказанная через портал государственных услуг с 

электронной подписью). Все справки проверяются через сервис для проверки 

социальных справок.  

Компенсации проездных расходов обучающемуся, родителю или 

законному представителю несовершеннолетнего обучающегося 

предоставляется колледжем в течение месяца после прибытия к месту учебы 



и при предоставлении  следующих документов:   копия документа, 

удостоверяющего личность,   письменное заявление о предоставлении 

проездных расходов, использованные проездные документы, 

подтверждающие расходы на проезд, в том числе электронные билеты и 

контрольные купоны электронных билетов (если на проездном документе не 

указана его цена, к проездному документу прилагается чек или квитанция, 

подтверждающая его стоимость, либо справка, заверенная должностным 

лицом соответствующего предприятия общественного транспорта), справку, 

выданную органом социальной защиты населения по месту жительства, о 

признании семьи (одиноко проживающего гражданина) малоимущей(-им), 

постоянно проживающих на территории Республики Саха (Якутия);  

 Специальная (повышенная стипендия) выплачивается во исполнение 

указа Главы Республики Саха (Якутия) «О мерах поддержки семей 

военнослужащих и граждан, исполняющих (исполнявших) служебные 

обязанности в составе Вооружённых сил РФ, на основании приказов МОиН 

Республики Саха (Якутия) в соответствующие законом сроки.    

 

Психолого-педагогическое сопровождение студентов 

Психолого-педагогического сопровождения студентов колледжа 

строится в соответствии с их возрастными особенностями, это старшие 

подростки (ранняя юность: 15–17 лет) и совершеннолетние – молодые люди 

(18 лет и старше).  

Для этих возрастных периодов основными характеристиками являются 

взросление и самоопределение. У большинства из студентов еще 

недостаточно развиты самостоятельность и ответственность. Наряду с этим 

стремление к освоению профессии и началу взрослой, самостоятельной 

жизни не означает, что студент имеет стойкую мотивацию к 

профессиональному обучению. Возникает так называемый конфликт между 

юностью и профессиональными требованиями. Таким образом, основные 

задачи психолога-психолога колледжа   решаются через умения:  

- определять глубину возможного внутриличностного конфликта 

студента;  

- осуществлять эффективное психолого-педагогическое сопровождение 

студента с учетом его личностных особенностей (иногда и ошибок, 

допущенных в его обучении, воспитании);  

- проводить профилактику возможных социально-психологических и 

поведенческих рисков;  

- формировать мотивацию студента на освоение обще предметных, 

общекультурных компетенций, наряду с профессиональными. 



 Одной из особенностей деятельности педагога-психолога колледжа 

является то, что работа проходит с достаточно взрослыми молодыми 

людьми, которые стремятся к самостоятельным решениям, независимости в 

жизни.  

Основной мотивацией студентов   являются получение профессии и 

начало самостоятельной жизни. Однако зачастую итоги профориентации с 

началом обучения в колледже могут разочаровать молодых людей. Психолог 

помогает обучающимся в повторной профориентации и/или в мотивировании 

обучающихся к продолжению обучения и нахождению новых для себя целей 

и смыслов обучения выбранной профессии.  

Также профессиональной задачей психолога является выявление 

особенностей мотивационно-смысловой сферы личности студента, 

определение вместе с молодым человеком оптимальной траектории его 

развития, оказание помощи в профессиональном самоопределении. Во время 

работы приемной комиссии прошли тестирование на выявление 

профессиональных интересов и склонностей 411 абитуриентов. 

Вместе с тем часть молодых людей поступают в колледжи не из желания 

приобрести определенную профессию, а для того, чтобы как можно раньше 

прекратить обучение в школе, где они испытывали сложности с обучением 

и/или взаимоотношениями со сверстниками, педагогами. Часто такие 

молодые люди имеют педагогическую запущенность, что ставит целый ряд 

профессиональных задач   перед психологом.  

Особое внимание в психолого-педагогическом сопровождении 

уделяется: 

1. Работе с несовершеннолетними и совершеннолетними студентами, 

включающей: 1.1. Профилактику экстремизма, терроризма, различных 

зависимостей (ПАВ, компьютерной и др.), бытовых правонарушений, 

суицидов, жестокого обращения (в т. ч. буллинга, кибербуллинга), 

беспризорности, безнадзорности; развитие у обучающихся межкультурной 

компетентности и толерантности. Данное направление работы 

реализовывалось в рамках поведенных месячников:  

Сентябрь – месячник адаптации первокурсников;  

Октябрь-Ноябрь - месячник психологического здоровья – приняли активное 

участие 210 студентов. 

В рамках Месячника психологического здоровья были проведены 

разнообразные по форме и содержанию мероприятия, направленные на 

создание комфортного психоэмоционального климата среди участников 

образовательного процесса.  

Среди них: 



- диагностика на выявление психологического комфорта среди обучающихся 

первых и вторых курсов; 

- проведены родительские собрания в формате видеоконференций по 

проблемам буллинга в учебных заведениях (приняли участие – 73 родителя); 

профилактики суицидального поведения среди несовершеннолетних 

(приняли участие 79 родителей); 

- с целью изучения межличностных отношений студентов первых курсов 

была проведена Социометрия – приняли участие 92 студента;  

- организованы тематические классные часы: «Ранние половые связи и их 

последствия»; «Алкоголь, наркотики, табакокурение и последствия их 

употребления»; «Жизнь прекрасна» и т.д. 

1.2. Групповую и индивидуальную работу со студентами по построению 

личных профессиональных планов, профессиональной карьеры, 

формированию мотивации к участию в конкурсах профессионального 

мастерства – данное направление реализовывалось согласно рабочей 

программы психолого – педагогического сопровождения студентов ГБПОУ 

РС(Я) «АМК» на 2021-2022 учебный год. В рамках данной программы 

проводилось знакомство с личными делами абитуриентов и студентов с 

целью выявления подростков «группы риска» и социального статуса семей. 

В общей сложности было выявлено 150 студентов, с которыми в 

дальнейшем, была построена индивидуальная работа, выражающаяся в:  

- диагностике студентов «группы риска»;  

- организации тренингов по повышению самооценки;  

- индивидуальном консультировании;  

- психологической коррекции – решении выявленных проблем.  

Также проводилась работа по профилактике экстремистских и 

террористических тенденций: «Экстремизм и терроризм – беда 21 века». 

1.3. Содействии позитивной социализации;  

1.4. Содействии в создании условий для сохранения и укрепления 

психологического и психического здоровья обучающихся, оказание им 

психологической поддержки и помощи в трудных жизненных ситуациях;  

1.5. Мониторинге психологического и психического здоровья студентов, 

диагностике и контроле динамики личностного и интеллектуального 

развития обучающихся, их индивидуального прогресса и достижений;  

1.6. Психологическом сопровождении процессов коррекционно-

развивающего обучения, воспитания, социальной адаптации и социализации, 

обучающихся с ОВЗ, находящихся в различных образовательных условиях, 

средах и структурах, в том числе определении для каждого студента с ОВЗ 



образовательного маршрута, соответствующего его возможностям и 

образовательным потребностям;  

1.7. Психологической экспертизе и определении эффективности внедряемых 

программ и технологий профессионального обучения;  

1.8. Сопровождении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей;  

1.9. Оказании экстренной психологической помощи в кризисных ситуациях 

и/или при кризисных эмоциональных состояниях, обучающихся.  

Междисциплинарность решаемых психологом колледжа задач ведут к 

необходимости осуществления профессиональной деятельности на основе 

межведомственного взаимодействия со специалистами других ведомств, 

учреждений системы профилактики (социальные, медицинские службы, 

КДНиЗП, кризисные психологические службы и пр.).  

2. Работа с педагогами и кураторами групп колледжа включала в себя:  

2.1. Консультирование педагогов и кураторов групп по проблемам обучения, 

мотивации обучающихся, психолого-педагогическим методам поддержки 

студентов, испытывающих трудности в обучении, адаптации;  

2.2. Участие в проектировании планов воспитательной работы совместно с 

кураторами групп.  

В колледже с сентября 2021г. функционирует психологический кружок 

«Мой психологический мир», в котором принимают участие 19 студентов 

разных курсов. Целью работы данного кружка является - развитие социально 

активной личности студента. Во время проведения занятий решаются 

следующие задачи:  

1. Развитие социальных навыков, поддержание благоприятного 

внутригруппового климата, атмосферы доверия и взаимоуважения.  

2. Развитие личностных ресурсов студентов в области 

коммуникативных умений и навыков.  

3. Формирование адекватной самооценки.  

4. Научить участников группы видеть свою уникальность, не бояться 

проявлений собственных возможностей, идей, мыслей, фантазии.  

5. Научить участников группы видеть и уважать многогранность 

внутреннего мира других людей, философски относиться к ситуациям 

неприятия индивидуальности со стороны окружающих.  

6. Развитие навыков и умений снятия эмоционального напряжения и 

тревожности. 

7. Развитие эмпатии и толерантности. 

 Эффективность работы педагога-психолога в колледже во многом 

зависит от наличия и успешного применения современных психологических 



методов и технологий диагностической, профилактической и коррекционной 

работы.  

ВЫВОД: 

   Воспитательная работа в колледже за 2021-2022 учебный год 

осуществлялась через: 

- уроки с применением современных педагогических технологий; 

- уроки по федеральному проекту «Разговоры о важном»; 

- систему кураторства в закрепленных учебных группах 1-4курсов; 

- развитие студенческого самоуправления в колледже; 

- работу библиотеки колледжа; 

- организацию мероприятий с применением различных форм 

проведения; 

- совет профилактики; 

- пост ЗОЖ; 

- организацию внеурочной деятельности посредством 

дополнительного образования; 

- проведение родительских собраний, как одной из форм 

сотрудничества семьи и колледжа; 

- психолого-педагогического сопровождения; 

- Организацию деятельности всех заинтересованных подразделений 

колледжа 

   Процесс воспитания в Колледже осуществляется на основе 

сотрудничества студенческого и педагогического коллективов в 

соответствии с документами, регламентирующими воспитательную 

деятельность. Систематически осуществляется            мониторинг основных 

направлений воспитательной работы. 

Значительное место в педагогической деятельности отводится воспитанию 

нравственности, формированию общих компетенций будущего специалиста. 

    Наблюдается повышение процента охвата студентов внеаудиторной 

досуговой деятельностью, подъем в работе студенческих объединений. 

Студенты объединения «Волонтёры» принимают активное участие в 

реализации социально-значимых проектов района и республики. Студенты 

колледжа активно участвуют во Всероссийских, республиканских и 

районных конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях, 

фестивалях. Прослеживается высокая активность участия студентов в 

заочных мероприятиях муниципального, республиканского и федерального 

уровней. 

   В осуществлении воспитательной деятельности широко используются 

возможности социального партнерства с образовательными учреждениями и 



структурными подразделениями района, что способствует формированию 

профессионального ориентирования, благоприятной социокультурной среды 

для общения и плодотворного взаимодействия молодежи. 

   Особое внимание уделяется социальному сопровождению студентов из 

категории детей- сирот, детей, оставшихся без попечения родителей. 

   За отчётный период значительно снизилось число правонарушений среди 

несовершеннолетних студентов. 

   В колледже действует определенная система поощрений студентов за 

успехи в обучении и во внеаудиторной деятельности. Наблюдается 

увеличение количества студентов, отмеченных благодарностями, грамотами, 

ценными призами, дипломами. 

   Таких результатов мы добились благодаря слаженной работе и 

эффективному взаимодействию всех структурных подразделений колледжа, а 

также инициативности и активности студентов. 

 

6.5. Профориентационная работа 

В колледже на протяжении всего периода обучения профориентация 

является неотъемлемой частью всей системы воспитания и осуществляется 

педагогами колледжа на занятиях и во внеучебное время. 

Под руководством председателей цикловых методических комиссий 

педагоги колледжа участвуют в: 

- профориентационной работе образовательных организаций города и района; 

- в подготовке и проведении Дней открытых дверей; 

В профориентационную деятельность включаются и эффективно 

работают студенты и члены Студенческого совета, являясь участниками 

агитбригад, проводящих агитацию к обучению выпускников школ в 

Алданском медицинском колледже. 

За отчётный период колледж активно популяризирует обучение в 

колледже в периодических печатных изданиях и СМИ, в Интернете, на 

специализированных выставках Центра занятости населения: 

«Образование и карьера», «Ярмарка вакансий». 

В результате проводимой работы по адаптации и 

профориентации отмечены положительные показатели: 

 рост успеваемости у большинства студентов в течение 

обучения; 

 благоприятный морально-психологический климат в 



группах; 

 отсутствие глобальных конфликтов. 

 

Активно взаимодействует колледж с образовательными учреждениями 

района и республики: заключены соглашения о сотрудничестве с Алданской 

гимназией, школой с углубленным изучением отдельных предметов, на 

стадии подписания соглашения со школами города и близ лежащих поселков. 

На базе Алданского медицинского колледжа в течение двух лет 

функционирует медицинский класс из числа учащихся Алданской гимназии, 

которые изучают азы медицины в стенах колледжа: начиная от экскурсии, 

заканчивая медицинскими манипуляциями (оказание первой помощи 

пострадавшему, измерение АД, внутримышечная инъекция).  

Помимо сотрудничества с образовательными организациями 

происходит систематическое взаимодействие с лечебно-профилактическими 

учреждениями района и республики: регулярно проводится работа по 

подбору кандидатур из числа младшего персонала для обучения по 

программам СПО. Также колледж участвует во Всероссийском проекте 

«Билет в будущее» в рамках которого обучающиеся школ района проходят 

профессиональные пробы на симуляционных площадках колледжа. 

6.6. Достижения Колледжа 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

ДИНАМИКА УЧАСТИЯ КОЛЛЕДЖА В РЕГИОНАЛЬНОЙ 
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6.7. Научно-исследовательская работа 

В современных условиях обязательным направлением деятельности 

студентов является научно-исследовательская работа, которая 

осуществляется по различным направлениям и в различных формах. 

Студенты ГБПОУ РС(Я) «Алданский медицинский колледж» осуществляют 

исследовательскую деятельность как самостоятельно (под руководством 

педагогов), так и в процессе учебных занятий и написания выпускных 

квалификационных работ. Научно-исследовательская деятельность студентов 

колледжа, с одной стороны, тесно связана с содержанием занятий и 

учебными заданиями. Это позволяет органично включать в занятия работу 

исследовательского характера. Например, учебным планом предусмотрена 

подготовка курсовых работ, рабочими программами преподавателей 

предусмотрено выполнение рефератов, творческих заданий, подготовка 

докладов, сообщений. С другой стороны, организация научно-

исследовательской деятельности студентов опирается на требования 

федерального государственного образовательного стандарта и предполагает 

выполнение выпускниками выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы) в рамках государственной итоговой аттестации (ФГОС 

СПО) и выполнение индивидуального проекта в рамках изучения 

профильного предмета на углубленном уровне - биологии (ФГОС СОО). 

Развитие научно-исследовательской деятельности в колледже предполагает 

также участие студентов в научно-практических конференциях, 

олимпиадном движении, конкурсах профессионального мастерства. 

В течение 2022 года студенты принимали активное участие в подобного рода 

мероприятиях. Активность студентов за период 2022 года приведена в 

таблице. 



№ Наименование 
мероприятия 

Сроки Организатор Количество 
участников 

Результаты 

1. Отборочный тур XXI 
молодежных 
Дельфийских игр 
России на территории 
РС(Я) 

Февраль 
2022г. 

ГАУ ДПО 
РС(Я) 
«ИРПО» 

3 человека 
- команда 

1 место 

2. VII Региональный 
отборочный этап 
финала VIII 
Национального 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Абилимпикс – 2022» 

Март 
2022г. 

ГАУ ДПО 
РС(Я) 
«ИРПО» 

2  человека 3 место – 
Борисова 
К.К. 

3. XXI Молодежные 
Дельфийские игры 
России/ номинация 
«Эпидемиология и 
биоинформаика» 

Апрель 
2022 

 3 человека 
- команда 

3 место 
(Михайлова 
А.П., Рычков 
С.С., 
Максимов 
Ф.Ф.) 

4. II Республиканская 
олимпиада 
профессионального 
мастерства среди 
обучающихся СПО 

Апреля 
2022г. 

ГАУ ДПО 
РС(Я) 
«ИРПО» 

6 человек 1 место 
(Сестринское 
дело) – 
Игнатьева 
А.А., 
Леверьева 
С.Г. 
3 место 
(Лечебное 
дело) – 
Смирнова 
Е.П. 
 

5. Межрегиональная 
онлайн-олимпиада по 
учебной дисциплине 
«Анатомия и 
физиология 
человека» 

26 мая 
2022г. 

ГАПОУ РС(Я) 
«ЯМК» 

30 человек 1 место – 3 
человека 
2 место – 10 
человек 
3 место – 12 
человек 

6. Республиканская 
олимпиада по 

11 ноября 
2022г. 

ФГАОУ ВО 
«СВФУ» 

5 человек Сертификаты 
участников 



иностранному языку 

7. Дистанционная 
олимпиада по 
естественно-
математическим 
дисциплинам 

17 ноября 
2022г. 

ФГАОУ ВО 
«СВФУ» 

3 человека Сертификаты 
участников 

8. Республиканский 
форум молодых 
исследователей «Шаг 
в будущую 
профессию» 

Декабрь 
2022г 

ГАУ ДПО 
РС(Я) 
«ИРПО» 

2 человека Сертификаты 
участников 

 

С 22 по 27 апреля команда студентов ГБПОУ РС(Я) «Алданский 

медицинский колледж», абсолютный победитель регионального отборочного 

этапа, приняла участие в  XXI молодежных Дельфийских играх в г. 

Красноярске на базе Сибирского федерального университета. Для участия в 

играх отбор прошли 2800 человек из 79 регионов России. Конкурс проходил 

под эгидой Года культурного наследия народов России. Студенты колледжа 

представили проект в номинации «Эпидемиология и биоинформатика», 

которая была введена в рамках Дельфийских игр впервые и приурочена к 

100-летию санитарно-эпидемиологической службы России. Команду 

Алданского медицинского колледжа представили студенты специальностей 

«Сестринское дело»: Михайлова Альбина и Рычков Сергей; «Лечебное дело» 

— Максимов Федот. Необходимо отметить, что из 9 участников 8 команд 

являлись представителями высших учебных заведений. Конкурсантам было 

предложено на базе биоинформатического анализа данных провести 

собственное исследование и по его итогам подготовить публичный доклад, 

представив выводы о развитии эпидемического процесса и дать 

обоснованные рекомендации. Важным критерием в оценке работ явилась 

комплексность эпидемиологической и биоинформатической проработки 

конкурсного задания. Кроме того, членами жюри при оценивании 

выступлений учитывался и уровень владения компьютерными методами 

анализа биологических данных, фундаментальная и прикладная значимость 

полученных результатов. Команда Алданского медицинского колледжа 

представила на суд жюри исследование о влиянии эволюции коронавируса на 

эпидемиологическую ситуацию в России. В рамках исследовательской 

работы участниками была построена математическая модель, отображающая 

возможный доминирующий геновариант вируса во времени. По результатам 

соревнований в XXI молодежных Дельфийских играх России в номинации 



«Эпидемиология и биоинформатика» команда Алданского медицинского 

колледжа заняла почетное призовое 3 место, участники награждены 

бронзовыми медалями и дипломами призеров. Руководили подготовкой 

участников преподаватели Оглоблин И.А., Пелешатая В.В., Иванова Н.В. 

25 ноября 2022г.в колледже состоялась научно-практическая 

конференция на тему «История сестричества: подвиг милосердия». 

Конференция состоялась в очном режиме. С докладами выступили 10 

студентов первых и вторых курсов. Оценивали выступления студентов 

приглашенные эксперты: представители работодателя и сотрудники иных 

организаций. Работа конференции была направлена на демонстрацию 

результатов учебно-исследовательской деятельности студентов, поддержку 

талантливой молодежи, имеющей склонность к исследовательской 

деятельности, формирование навыков доклада и дискутирования. Итоги 

конференции: студенты получили хороший опыт профессионального 

общения, приобрели навыки ораторской речи в выступлении перед 

аудиторией, освоили технологию написания докладов и тезисов по 

результатам своих исследований. Высокую оценку получила работа 

Каприной Айыыны (руководитель – Пелешатая В.В.) на тему «Сестринское 

милосердие в условиях современного мира». По результатам выступлений 

дипломом 1 степени были отмечены Каприна А.И. (руководитель – 

Пелешатая В.В.), Степанина В.В. (руководитель – Морозова Н.А.), дипломом 

2 степени отмечены Пилко Л.Д. (руководитель – Морозова Н.А.), Адылова 

А.А. (самостоятельное выполнение работы), дипломом 3 степени – 

Мясникова О. (Руководитель – Болелова Л.Е.). 

Каприна А.И., студентка 3 курса, в декабре 2022 года приняла участие 

во II Всероссийском форуме молодых исследователей с исследовательской 

работой на тему «Влияние изменений в жизни общества на формирование 

нравственно-личностных качеств будущего медицинского работника». По 

итогам форума работа Каприной А.И. удостоена Диплома 1 степени 

(руководитель Пелешатая В.В.). Исследовательская работа была 

опубликована в сборнике материалов конференции. 

В рамках научно-исследовательской деятельности среди студентов 

первых курсов на базе основного общего образования организуются и 

проводятся традиционные предметные недели. Студенты колледжа являются 

активными участниками олимпиадного движения. 

Целью научно-исследовательской работы педагогов в 2022 году 

являлось повышение научно-исследовательской компетенции 

педагогических работников колледжа. 



Научно-исследовательская работа педагогов осуществлялась по 

следующим направлениям:  

1) участие в семинарах, курсов повышения квалифициях, вебинарах, 

научно-практических конференциях, интернет-форумах разного уровня;  

2) публикации в сборниках, на интернет-порталах и сайтах, в 

периодических изданиях;  

3) руководство исследовательской деятельностью студентов; 

4) разработка рабочих программ учебных дисциплин/предметов, ПМ; 

методических материалов. 

Преподаватель Пелешатая В.В. в декабре 2022 года успешно приняла 

участие в XV Международной научно-практической конференции «Развитие 

науки и практики в глобально меняющемся мире в условиях рисков» с 

докладом исследовательского характера на тему «Ретроспективный анализ 

эпидемиологической ситуации с новой коронавирусной инфекцией (COVID-

19) в Республике Саха (Якутия) с учетом эволюции коронавируса SARS-

CoV-2 с использованием математического моделирования», которая была 

опубликована в сборнике материалов конференции. 

Преподаватель Шестакова Ф.М. является победителем Международного 

профессионального конкурса педагогического мастерства «Педагогические 

практик» и отмечена Дипломом 1 степени. 

Заведующая воспитательным отделом Орехова Т.Н. в 2022 году приняла 

участие в дистанционной Всероссийской конференции "Духовно-

нравственное воспитание в современном образовательном процессе" с 

докладом «Обычаи и традиции народа-саха, как пример семейного 

воспитания общечеловеческих ценностей» и награждена Дипломом. 

Преподаватель русского языка опубликовала статью «Особенности 

преподавания русского языка в медицинском колледже» в журнале 

«Профессиональное образование Якутии» (№ 4 (44) 2022г.). Опыт участия 

команды колледжа в XXI Молодежных Дельфийских играх России 

опубликован Морозовой Н.А. и Ореховой Т.Н. в журнале 

«Профессиональное образование Якутии» (№ 2 (42) 2022г.). 

Преподаватели Плитусяк О.В., Климова О.Л., Пелешатая В.В., Павлова 

Е.А. и др. являются наставниками по подготовке обучающихся колледжа к 

участию в региональных чемпионатах профессионального мастерства.  

Таким образом, цель и задачи научно-исследовательской работы, 

поставленные перед педагогами ГБПОУ РС(Я) «Алданский медицинский 

колледж», в 2022 году выполнены. В 2023 году следует и дальше 

совершенствовать научно-исследовательскую компетентность педагогов и 

обучающихся с учетом современных требований.  



 

Общие выводы  

 

   Анализируя данные, представленные в отчете по самообследованию за 

2022 год, комиссия пришла к следующим выводам: 

  Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

соответствует законодательству Российской Федерации. В Колледже 

сформирована нормативно-правовая база, состоящая из документов 

федерального и регионального уровней, внутренних локальных нормативных 

актов, учредительных документов, разработанная в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом Колледжа, позволяющая 

выполнять различные виды деятельности в рамках закона. 

  Система управления в Колледже ориентирована на участников 

образовательного процесса: обучающихся, их родителей (законных 

представителей), социальных партнеров, сотрудников Колледжа, которая 

предусматривает взаимодействие всех структурных подразделений при 

решении задач организации и реализации образовательного процесса.    За 

отчетный период наметилась устойчивая тенденция к росту контингента 

обучающихся. 

  Содержание подготовки специалистов по основным профессиональным 

образовательным программам соответствует требованиям ФГОС СПО.  

   Организация учебного процесса по заявленным специальностям 

способствуют освоению основных профессиональных образовательных 

программ. 

     Учебно-методическое обеспечение, организация практического обучения 

соответствует требованиям ФГОС СПО. 

  Содержание библиотечного фонда соответствует профилю колледжа и 

позволяет реализовывать основные профессиональные образовательные 

программы по специальностям среднего профессионального образования. 

   К государственной итоговой аттестации допущено 82 студента, выпущено 

82 студента (100%).  

   Воспитательная работа проводится в соответствии с планируемой, 

регламентирующей и нормативной документацией. Разработана Рабочая 

программа воспитания, и соответственно календарный план воспитательных 

мероприятий по направлениям деятельности.  

 Материально-технические и кадровые условия реализации 

образовательного процесса достаточны для реализации указанных 

образовательных программ.  

Отмечены проблемы в деятельности образовательной организации: 

 1. Проблема обеспечения педагогическими кадрами: - средний возраст 

штатных преподавателей - 50 лет; 

 - наличие совместителей по профессиональным дисциплинам; 

 2. Проблемы в работе по сохранению контингента обучающихся: 

 - слабая школьная подготовка; 



 - недостаточная мотивация получения профессии (недостаточная 

престижность медицинских специальностей СПО); 

 - высок процент обучающихся из социально незащищенных семей. 

Предложены мероприятия по совершенствованию образовательной 

деятельности: 

 1. Дальнейшее развитие образовательной деятельности по подготовке 

специалистов квалификации «Медицинская сестра/брат», «Фельдшер», 

«Акушер» на базе колледжа. 

 2. Проведение профориентационной и просветительской работы в 

образовательных организациях района и республики для обеспечения 

качественного  набора на базе колледжа по специальностям образовательного 

учреждения.  

3. Организация различных форм (длительных и краткосрочных) повышения 

квалификации административных и педагогических работников, включая 

вебинары.  

4. Совершенствование индивидуальных форм обучения студентов.  

5. Использование в организации учебного процесса сетевой формы 

реализации образовательных программ по различным направлениям. 

 6. Укрепление материально- технической базы колледжа  (проведение 

ремонтных работ на учебных площадях, приобретение технических средств 

обучения, в т.ч. сложного симуляционного оборудования, расширение базы 

информационных ресурсов).  

7. Подготовка организационная, методическая и материально- техническая к 

проведению процедуры аккредитации выпускников по специальностям СПО 

здравоохранения.  

 8. Проведение целевого контроля по организации воспитательной работы по 

всем направлениям и во всех структурных подразделениях колледжа, 

включая учебные группы, организация внеурочной деятельности в 

общежитии. 
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