Анкета
оценки удовлетворённости работодателя качеством подготовки студентов ГБПОУ РС(Я) «Алданский медицинский колледж»

Уважаемый работодатель!
Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой – выяснить Вашу оценку удовлетворённости качеством подготовки наших студентов. Эти данные будут полезны для улучшения работы колледжа и организации подготовки средних медицинских кадров. Анкета содержит три раздела. В разделе А следует дать оценку удовлетворенности качеством подготовки студентов, в разделе Б следует отметить важность критериев для выполнения профессиональных обязанностей, в разделе В мы просим высказать своё мнение о нашем колледже.
Заранее благодарим за помощь!
Дата заполнения анкеты: 03.04.2023г.
Наименование организации: ГБУ РС(Я) «Алданская ЦРБ»
Ф. И.О.:  Слаутина С.В.
Должность: заместитель главного врача ГБУ РС(Я) Алданская ЦРБ  по оргметод работе
Ф. И.О.:  Соколова Л.П.
Должность: главная медсестра ГБУ РС(Я) Алданская ЦРБ

Раздел А «Оценка удовлетворённости качеством подготовки студентов»
Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10.
В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворённость, а оценка 10 – абсолютную удовлетворённость.
1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки студентов ГБПОУ РС(Я)АМК?
	1.1. Актуальностью теоретических знаний
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.2.	Соответствием	теоретических	знаний квалификации
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.3. Умением применять теоретические знания в
профессиональной деятельности
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки студентов ГБПОУ РС(Я)АМК?
	2.1. Актуальностью практических знаний
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.2.	Достаточностью	их	для	практического
применения
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.3.  Умением  применять  их  в  нестандартных
ситуациях
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



3. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами студентов ГБПОУ РС(Я)АМК?
	3.1.	Способностью	налаживать	контакты	в
коллективе и с пациентами
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3.2. Культурой общения
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



4. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью студентов ГБПОУ РС(Я)АМК?
	4.1. Выполнению должностных обязанностей
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.2. Строгим соблюдением внутренней дисциплины
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



5. Насколько Вы удовлетворены способностью студентов к самообразованию?
	5.1. Стремление к самообразованию
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.2. Способностью самостоятельно усваивать новые
знания
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



Раздел  Б  «Важность  полученных  знаний  и  навыков  для  выполнения  профессиональных обязанностей»
Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10.
В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворённость, а оценка 10 – абсолютную удовлетворённость.
1. Насколько для Вас важен уровень теоретической подготовки студентов ГБПОУ РС(Я)АМК?
	1.1. Актуальностью теоретических знаний
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.2.	Соответствием	теоретических	знаний
квалификации
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.3. Умением применять теоретические знания в
профессиональной деятельности
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



2. Насколько для Вас важен уровень практической подготовки студентов ГБПОУ РС(Я)АМК?
	2.1. Актуальностью практических знаний
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.2.	Достаточностью	их	для	практического
применения
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.3.  Умением  применять  их  в  нестандартных
ситуациях
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



3. Насколько важны для Вас коммуникативные качества студентов ГБПОУ РС(Я)АМК?
	3.1.	Способностью	налаживать	контакты	в
коллективе и с пациентами
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3.2. Культурой общения
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



4. Насколько для Вас важны дисциплина и исполнительность студентов ГБПОУ РС(Я)АМК?
	4.1. Выполнению должностных обязанностей
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.2. Строгим соблюдением внутренней дисциплины
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



5. Насколько для Вас важна способность студентов к самообразованию?
	5.1. Стремление к самообразованию
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.2. Способностью самостоятельно усваивать новые
знания
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



Раздел В «Мнение работодателя о качестве подготовки выпускников»
К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые соответствуют Вашему мнению.
1. Какое количество выпускников нашего колледжа принято Вами на работу?
1.1. за последние 5 лет: 61 человек
1.2. за последний год:  15 человек
2. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу? 2.1.намерены, безусловно
2.2 намерены, но при условии
2.3. нет
3. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего колледжа (отметьте несколько вариантов ответов)
3.1. высокий уровень теоретических знаний
3.2. высокий уровень практической подготовки
3.3. владение современными методами и технологиями деятельности
3.4. готовность к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях 3.5.высокий уровень производственной дисциплины
3.6. желание студентов работать
3.7. желание студентов к саморазвитию и самообразованию
3.8. владение коммуникативными навыками
3.9. другое	
4. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего колледжа
4.1. низкий уровень теоретических знаний
4.2. недостаточный уровень практической подготовки
4.3. отсутствие желание работать
4.4. низкая производственная дисциплина
4.5. отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию
4.6 низкий уровень общей профессиональной подготовки
4.7 другое	
5. Ваши предложения по улучшения подготовки выпускников колледжа
по возможности приобщать студентов к саморазвитию и самообразованию, часть практических занятий в колледже совмещать в больницах, создание учебных классов при больнице.  
Общие итоги оценки удовлетворённости работодателя качеством подготовки студентов ГБПОУ РС(Я) «Алданский медицинский колледж» составили 8 баллов из 10
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